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Ulkemizin gelecegi ve Otomotiv sektdriiniin kiime-
lesmis ilk ve tek drnegdi olan TOSB’ un hedef ve ga-
yesi, sanayimizin ivedilikle ihtiyag duydugu verim-
liligi artirmaya yoneliktir. Zira, iginde yer aldigimiz
Otomotiv sektoérli, uluslararasi disipline dayali bir
amaci ilke edinmesi dolayisi ile Ulkemiz sanayinin
lokomoatifi anlayisina yakisir tarzda hedeflerin arti-
rilmasi ¢abalarina katkilar saglamis ve bu amagla
edindigi misyon sayesinde oldukca basarili Gretim
alanlari gelistirmistir. Ozellikle sektér igerisinde fa-
aliyet gésteren Uyelerimizin basaril Ar-Ge ¢alisma-
lar, Turkiye’ nin tretiminde inovasyon odakli tretim
amacina ornek teskil etmektedir.

TOSB Dergimizin her sayisinda oldugu gibi bu sa-
yisinda da, sektérimuzdeki sorunlarin tespiti ve
¢6zUmu agisindan iyi bir kaynak olarak 6nemli kat-
kilar sunacag! inancindayiz. Bu amacla, siz degerli
okurlarimiza dergi ekibimiz adina keyifli okumalar
temenni ederken, Ulkemiz sanayine énemli katki-
lar saglayan siz sanayicilerimize de bol kazanglar
dileriz.&

Bu dergide yayinlanan makalelerin icerik ve dil yéniinden sorumlulugu yazarlarina aittir. Fikirlerden imtiyaz sahibi, sorumlu
yazi isleri mud(irti ve yayin kurulu sorumlu tutulamazlar. Makalelerde belirtilen gériisler yazarlarin kendi gériislerini yansitmak-
ta olup, TOSB Dergisi’nin gériiglerini yansitmazlar. Dergide yayinlanan makalelerin tiim yayin haklari TOSB Dergisi’ne aittir.
Makaleler, énceden izin alinmaksizin tamamen veya kismen herhangi bir sekilde basilamaz ve ¢ogaltilamaz. Ancak akademik
amaclar dogrultusunda, kaynak géstermek kaydiyla 6zetleme ve alinti yapilabilir.
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TOSB OTOMOTIV TEST MERKEZI
SEKTORUMUZE EN ONEMLI ARMAGANDIR

YUNUS GIiFTCi
TOSB Yonetim Kurulu Baskani

Egitim; hizla deg@isen ve gelisen diinyada insanla-
rin, bolgelerin hatta uluslarin digerlerine nazaran bu-
lundugu yeri farklilastiran sihirli eylem. insan nesli var
oldugundan bu yana kendini gelistirmek, becerilerini
artirmak igin surekli olarak bu eyleme bagvurmustur.
Bugun ise artik yasam boyu devam ettirilmesi gere-
ken bir ihtiyaca dontismustur. Bu ihtiyaci karsilamak
icin sosyal hayatin igindeki tim unsurlarin kendini
bununla goérevli hissetmesi gerekir.

TOSB kuruldugunda hentz OSB kanunu yok-
tu ama Turkiye’de birkag¢ iyi 6rnek vardi. Bursa ve
GOSB gibi. Ancak bunlar da karma OSB’lerdi. Ihtisas
olanlar da kisa stirede karma hale geliyorlardi. Buna
ragmen biz ihtisas OSB kurmada kararl idik. Biz bu
iyi ornekleri de bir adim ileri gétirmenin gayreti icinde
ve agkla ise basladik, 6yle de devam ettik.

40 Kadar TAYSAD uyesi sanayici ile 4 kurucu
olarak yola giktik. Paydaslarimiz Kocaeli Valiligi (il
Ozel idaresi), KOSGEB ve Kocaeli Sanayi Odasi ile
yakin bir igbirligi icinde idealimizi gergeklestirmek igin
zaman ve saati dikkate almadan calistik. Basta Sa-
yin Valilerimiz ve Sanayi Odamiz olmak Uzere tim
paydaslarimizin destegi ile pek ¢ok zorlugu asarak
bugtinlere geldik. Huzurlarinizda kendilerine stkran-
larimizi sunuyoruz.

Zaman icinde tanistikca ve tanidikga yerel tim
unsurlarin da destegini aldik. Bu vesile ile tim des-
tekleyenlere sikranlarimizi sunariz. Bu eserleri el
birligi ile Devletimizin, yerel yonetimlerimizin ve siz-
lerin katkisi ile meydana getirdik.

Zaman zaman bize basarimizin sirri sorulur. Hep
sunu soylerim: “dislince ve bakis agilarimiz farkli
olsa da, biz fikirlerimizi bir potada birlestirir ve yakala-
digimiz musterek fikrimiz ile yol alinz. Enerjimizi hep
ilerlemeye harcariz”. Derim.

Tabii ki kurulusta ideallerimiz vardi. Bunlari Allaha
sukur bir bir hayata gegirmeye bagladik.

1-Yesil ve yasanabilir bir endiistri bolgesi: Bu-
nun igin daha alt yapilari yapmadan boélgemiz iginde
172 ddénim orman alanini agaglandirdik.

2-Nitelikli personel igin egitim imkani sag-
lamak: Egitim konusunda OSB iginde bir Endustri
Meslek Lisesi ve bir de Meslek Yiksek Okulu kur-
mayi planlamistik. Endstri Meslek Lisesini kurucu-
larimizdan Sn. Ahmet Bayraktar’in ailesi Sn. Hatice
Bayraktar adina kurdular ve 8 yildir egitim veriyor. Bu
katkilarindan dolay! Bayraktar ailesine ve Sn. izzet
Bayraktar’a 6zellikle tesekkir etmek isterim.

3-Meslek Yiiksek Okulu icin fizibilite yaptigimiz-
da ise sektorimuzin ihtiyacinin bunu astigini, en az
lisans seviyesinde ve hatta lisansustl egitime ihtiyag
duyuldugunu gérdik. Onun igin de bir vakif kurarak
Kocaeli Universitesi Garantérliigii ile TOSB Tekno-
loji Universitesi kurulusu icin YOK’e miiracaat ettik.
Rektodrlerimiz Sn. Prof. Komsuoglu ve Sn. Prof. Hi-
lagi hocamiza desteklerinden dolay1 mitesekkiriz.

Ancak icinde bulundugumuz rekabet ortaminin
zaman kaybina tahammiuli yok. Hemen Gebze Tek-
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nik Universitesi ile bir protokol yaparak aksamlari
TOSB idari binasindaki salonlarimizda Yuksek lisans
ve Ingilizce Lisan egitimlerini baslattik. insallah bu
yil ilk mezunlarimizi verecegiz. Degerli Rektorimiz
Prof. Dr. Sn. Haluk Gérguin hocamiza ve ekibine te-
sekkur ederiz.

4-Ortak laboratuvarlar kurmak...

Malumlariniz oldugu tizere Otomotiv Sanayi ulke-
mizin en rekabetgi, en dinamik ve de en cok ihracat
yapan sektoridir. Bunu artirmanin yolu ise Ar-Ge
den gecmektedir. Ar-Ge ise Universite ile igbirligi
ve yetismis personel ile mimkundur. Bunun igin Gl-
kemizdeki pek gok Universite ile isbirligi protokolleri
yaptik. Ozellikle égrencilerin uzun dénem stajlarini
TOSB’daki fabrikalarda yapti-
riyoruz. Gevremizdeki Univer-
sitelere ilaveten Kocaeli, Gazi,
Afyon Kocatepe, Elazig Firat
Universiteleri ile de bu konuda
protokollerimiz var, yakin igbirli-
di igindeyiz.

Bugln ulkemizdeki Ar-Ge
merkezlerinin dnemli bir kismi
Otomotiv sanayiinde vyer al-
maktadir. Kasim 2016 itibari ile
Ulkemizde mevcut 300 Ar-Ge
Merkezi'nin 79 adedi otomotiv
ve yan sanayi ile ilgili. Bunlar-
dan 7 adedi de OSB’'mizde fa-
aliyet g0steriyor. Yakin bir gele-
cekte bu sayl 10’'u gegecektir.
Ulkemizde, Bélgemizde ve ilimizdeki Ar-Ge merkez-
lerinin buylk ¢ogunlugu da Otomotiv ve yan sanayii
alaninda galismalar yapiyorlar.

Ar-Ge konusu agiimisken Sayin Bakanim, size ve
halefininiz Milli Savunma Bakanimiz Sn. Fikri Isik’a
sektor olarak, sanayiciler olarak minnet ve glkran-
larimizi sunmak istiyorum. Ar-Ge REFORM PAKE-
Ti hakikaten reform niteliginde bir diizenlemedir ve
ulkemizin rekabet glcunu artiracak pek ¢ok yeniligi
icermektedir. Bunun meyvelerini esasen orta ve uzun
vadede gbrecegiz. Ancak bu gun bile her alanda cid-
di yeniliklerin yapildigina sahit olmaktayiz. Sanayici-
ler olarak Sizin gibi Bakanlarimiz oldugu igin kendi-
mizi sansl ve guvende hissediyoruz. Allah sizlere ve
Ulkemize zeval vermesin.

URETIM REFORMU paketinin de tasari asama-
sina gelmekte oldugunu biliyoruz. O konudaki 6neri-

Ar-Ge faaliyeti sonucu ortaya
cikacak lriinlerin test, deneme
ve gegerliligi icin bu gibi
laboratuvarlara ihtiyacimiz
var. Bu konuda da Devletimizi,
Valilerimizi, Bolgemiz kalkinma
ajansini yanimizda gordiik. Bize
hem finansal ve hem de moral
destek oldular. Dogu Marmara
Kalkinma Ajansinin finansal
destegi ile Ara¢ ve Aksamlari
Dayanim, Omiir, Performans Test
Laboratuvarini kurduk.

lerimizi sizlere arz etmis ve yazili olarak da sunmus
idik. Bu gunlerde ona da ¢ok ihtiyacimiz var.

Biz otomotiv yan sanayi bagimli bir sektoriiz. ice-
ride ve disarida tedarik zinciri igcinde yer almaktayiz.
Bu zincir karsilikli giiven ile iglemektedir. Uzun ¢a-
ismalar sonunda tesis edilen bu gliveni devam et-
tirmek sektoriin gelecegdi igin hayati 6Gnemdedir. Ka-
lite, zamaninda teslimat, surdurulebilirlik, gelistirme
kabiliyeti ve en 6nemlisi de ulke istikrari bu giivenin
olusmasinda basat rol oynamaktadir. Su an yapilan
uretimler 3-4 yil dnce alinmig projelerin sonuglardir.
Yine 2-3 yil sonra yapilacak teslimatlarin projeleri de
buglnlerde dagitiimaktadir. Bu unsurlardan birinin
eksilmesi yada bozulacagi suphesi yeni iglerin alin-
masini mutlaka etkilemektedir. Bu konuda hep bera-

ber galismaliyiz.

Ar-Ge faaliyeti sonucu or-
taya cikacak Urtnlerin test, de-
neme ve gecerliligi icin bu gibi
laboratuvarlara ihtiyacimiz var.
Bu konuda da Devletimizi, Va-
lilerimizi, Bolgemiz kalkinma
ajansini yanimizda goérduk.
Bize hem finansal ve hem de
moral destek oldular. Dogu
Marmara Kalkinma Ajansinin
finansal desteg@i ile Arag ve
Aksamlari Dayanim, Omdir,
Performans Test Laboratuvari-
ni kurduk. ismi gibi kendisi de
bélgenin markasi olan Marka
Ajansimizin  Yonetim Kurulu
Baskan ve Uyeleri ile Genel Sekreterleri ve tim per-
soneline bir kez de huzurlarinizda tesekkir etmek
istiyorum.

Onlar bize destek ve cesaret verdiler. Ancak bir
de sorumluluk yuklediler. Bu cihazlar her hangi bir
binanin kdsesinde degil, llkemize ve sektérimiize
yakisir bir yerde olmaliydi. iste bunu gérev bilen Y6-
netim Kurulumuz bir proje hazirlayarak, Mitesebbis
Heyetimize ve her yil muntazaman toplanarak, yati-
rimlara karar veren Genel Kurulumuza sundu. Basta
Sayin Valimiz olmak Uzere Mitesebbis Heyetimiz ve
Sanayicilerimizin onayi ile yaklasik bir yil evvel bu
projeye basladik ve tamami ile 6z kaynaklarimizla
finanse ederek bu guin huzurlarinizla hizmete alaca-
giz.

Bu TEST MERKEZI ayni zamanda bizleri sikga
ziyaret eden yabanci musgterilerimiz nezdinde de
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sektorimuze ve ulkemize yeni
islerin gelmesine vesile olacak-
tir.

Simdiye kadar yurt disina
yaptirdigimiz pek cok testi bu-
rada yapabilecegiz. Zaman ve
maliyet olarak da 6nemli tasar-
ruflarimiz olacak.

TOSB icinde mubhtelif me-
kanlarda faaliyet gosteren tim
ortak laboratuvarlari tek cati
altina toplayarak, onlarin da
kendi aralarinda sinerji yaratmalarini ve (ilke sanayi-
sine hizmeti en Ust seviyeye tagimalarini hedefledik.
Acilis sonrasi laboratuvar gezisi esnasinda Sayin
Bagkanlardan daha detayl bilgiler alacagiz.

Ancak bu binada 3 laboratuvarin yer aldigini ve
bu tarafta motor, mekanik, hidrolik, klimatik gibi test-
lerin, diger tarafta ise elektrik ve elektronik testlerinin
yer aldigini bilgilerinize sunmak istiyorum.

Bu laboratuvarlar otomotiv, demiryolu, savunma,
makine, elektrik, elektronik, beyaz egya, ev aletleri ve
daha pek ¢ok sanayiye hizmet verilecektir. Bir kisim
cihazlar tasinmis ve aktif hale getiriimis, bir kismi

TOSB Otomotiv Test Merkezi
laboratuvarlarinda otomotiv,
demiryolu, savunma, makine,
elektrik, elektronik, beyaz esya,
ev aletleri ve daha pek ¢ok
sanayiye hizmet verilecektir.
Bir kisim cihazlar taginmis ve
aktif hale getirilmis, bir kismi
ise yiiriiyen igleri aksatmamak
lizere taginma ve montaj
asamasindadir.

ise yuruyen isleri aksatmamak
Uzere taginma ve montaj asa-
masindadir. ileride ihtiyaca
gore ilaveler de yapilacaktir.

Bu binanin yapimini ust-
lenen mduteahhitlerimize, pro-
jesinden son asamaya gelisi-
ne kadar canla basla calisan
TOSB personeline ve emegi
gecenlere huzurlarinizda bir
kez daha tesekkiir ederim.

Protokollin imza téreninde
Sayin Bakanlarimizin omuzlarimizda hissettigim el-
leri ve desteklerinizle, Aziz Vatanimiz i¢in daha ¢ok
calismaya, Uretmeye ve diinyaya satmaya haziriz.
Bu destekleriniz bize daha ¢ok ¢alisma sorumlulugu
yuklemektedir. Biz calismada sizleri 6rnek almak-
tayiz. Sizin de gece guindiiz durmadan c¢alistiginizi
yakindan biliyoruz. Her giglugu elbirligi ve beraber
calisarak asacagiz.

Bu tesisin ve bu tesiste yer alan laboratuvarlarin
Ulkemize, sektdriimiize ve isletenlere hayirl olmasi-
ni diler, tesriflerinizden dolayi stkran ve saygilarimi
sunarim.&



TOSB AUTOMOTIVE TEST CENTER IS THE
MOST IMPORTANT GIFT TO OUR SECTOR

YUNUS GIiFTCi
TOSB, Chairman of the Board

Education differentiates the position of the people,
regions and even nations in a rapidly changing and
developing world. People have been using education
since the beginning of the time in order to improve
themselves, increase their skills. As for today, educa-
tion has become a lifelong need, which has to be met
by a sense of responsibility among all actors of the
social life.

At the time of TOSB’s establishment, there was
not an OIZ law. However, there were a few successful
examples such as Bursa and Gebze OlZs. Yet again,
these were not specialized OlZs, and any specialized
OlIZ was becoming a mixed OIZ
after a short period of time. Ne-

and create a common idea. We spend our energy only
for moving forward all the time.

Of course we have started with solid objectives.
Thanks God we achieved all of them one by one:

1) A green and habitable industrial region; we have
planted 172 acres of trees over the OIZ prior to the
infrastructure works.

2) Training opportunities for qualified personnel;
we planned to establish an Industrial Vocational High
School and a Vocational High School within the OIZ in
order to ensure a sustainable and continuous training
platform. Our Industrial Vocational High School was
established by one of our founders, Mr. Ahmet Bay-
raktar, in the name of his wife Ms. Hatice Bayraktar
and it has been serving the education for eight years
now. | would like to thank to Bayraktar Family and to
Mr. izzet Bayraktar for their contribution.

3) When we made a feasi-
bility study for the Higher Voca-

vertheless, we were determined
to establish a specialized OIZ.
This is how we started and conti-
nued, by putting an effort to take
good examples one step ahead
and by passion.

We started out as four fo-
unding members and 40 TAY-
SAD member industrialists and
we have worked in close coo-
peration with our stakeholders
Kocaeli Governorship (Special

We need these laboratories
to test, trial and validate of
those products, which will be
developed in R&D activities. In
that respect, we received the
support of our state, governors
and the development agency
of our region. They provided
us both financial and mental
support. We established the
Vehicle and Accessories
Resistance, Life, Performance
Test Laboratory with the

tional School, we saw that the
needs of our sector exceed this
requirement and there is a trai-
ning need of at least undergra-
duate level and even graduate
level. We have applied to Hig-
her Education Institution for the
establishment of TOSB Tech-
nology University with the gua-
rantee of Kocaeli University by
establishing a foundation. We
are in deep gratitude of Prof.
Komsuoglu and Prof. Hiilagu,

Provincial Administration), KOS-
GEB and Kocaeli Chamber of
Industry to achieve our objective
day and night. We have reac-
hed present day by overcoming
many difficulties with the support of all of our stakehol-
ders, especially our esteemed Governors and Cham-
ber of Industry. Hereby we would like to present our
gratitude to them once again.

We received the support of local people and stake-
holders as well in time. We also would like to take this
opportunity to express our gratitude to all supporters.
We achieved all these works all together with our sta-
te, local governments’ and your contributions. Whe-
never we are asked about the secret to our success,
I answer it: Though differences may occur in our tho-
ughts and point of views, we just put them into a pot

financial support of Eastern
Marmara Development Agency.

our presidents. As today’s
competitive environment can-
not tolerate the waste of time,
we have concluded a protocol
with Gebze Technical University and started our eve-
ning classes for English Language and the Master’s
degree. We hope we will have our first graduates this
year. We would like to thank to our president Prof. Ha-
luk Gérgiin and his team.

5) Establishing Joint Laboratories; as known, the
automotive industry is our country’s the most com-
petitive, dynamic and exporting sector. This can be
increased only through R&D, which is possible only
through university cooperation’s and qualified person-
nel. For that reason, we have signed protocols with
many universities in our country. We are enabling the
students to have their long term internships in TOSB

)
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factories. In addition to the universities which are clo-
se to our zone, we have signed protocols with Kocaeli,
Gazi, Afyon Kocatepe and Elazig Firat Universities.

Today, a significant part of the R & D centers in our
country are in the automotive industry. As of Novem-
ber 2016, 79 of the 300 R & D centers in our country
are related to the automotive and supply industry. Se-
ven of these are operating in our OIZ. In the near futu-
re this number will exceed 10. The majority of our R &
D centers in our country, our region and our province
are also working in the field of automotive and supply
industry.

1, on behalf of the sector and the industrialists, also
would like to take this opportunity to present our gra-
titude and thanks to Mr. Minister and his successor
Mr. Fikri Isik, the Minister of National Defense. The
R & D reform package is a truly reformed regulation
and contains many innovations that will increase the
competitive power of our country. We will see the out-
comes mainly in the middle and long term period. But
even today, we witness serious innovations in every
area. As industrialists we feel lucky and confident that
we have ministers like you. God bless you and the co-
untry. We know that the production reform package is
also about to arrive design phase. We have presented
our suggestions to you and also submitted in writing.
We need that package a lot in these days.

We are an industry dependent on the supply in-
dustry. We are in the supply chain both inside and out-
side. This chain operates with mutual trust. It is vital for
the future of the industry to maintain this confidence
that has been established in the long run. Quality, on
time delivery, sustainability, development capability
and, most importantly, country stability play a decisive
role in building this confidence. The current producti-
ons are the results of the projects taken 3-4 years ago.
Projects of deliveries to be made after 2-3 years are
also distributed nowadays. Of course, deterioration in
any of these elements will have an impact on being
awarded with new projects. We have to work together
on this.

We need laboratories to test, trial and validate of
those products, which will be developed in R&D acti-
vities. In that respect, we received the support of our
state, governors and the development agency of our
region. They provided us both financial and mental
support. We established the Vehicle and Accessories
Resistance, Life, Performance Test Laboratory with
the financial support of Eastern Marmara Develop-
ment Agency. In line with its name, MARKA is a brand
in our region and | would like to thank once again to
the Chairman and Members of the Board of Directors
and General Secretary of the Development Agency,
as well as the entire staff here before all of you.

They gave us support, encouragement and yet a

great responsibility. These devices should not be on
the corner of any building, but in a place worthy of
our country and sector. That is why our Board of Di-
rectors has prepared a project and submitted to our
General Assembly, which decides on the investments
on an annual basis via annual gatherings. We have
started this project about a year ago with the approval
of our Entrepreneurship Committee and Industrialists,
especially our esteemed Governor and we will start its
operation today before you, by financing on our own
resources.

| believe, this center will enable our sector and our
country new business opportunities on behalf of our
foreign customers, who pay frequent visits to our co-
untry.

At the same time, this test center will also provide
sectoral and sectoral new business to our foreign cus-
tomers who visit us frequently. We will be able to do
a lot of tests here that we used to have in abroad. We
will also have significant savings in time and cost. We
aimed to gather all joint laboratories, which are loca-
ted in TOSB, under one umbrella in order to help them
create a synergy among themselves and serve the
country’s industry at highest level possible. We will
receive more detailed information from our Presidents
during the laboratory visit after opening. However, |
would like to share with you that the building has three
laboratories. In one side it has engine, mechanical,
hydraulic, climatic tests, and electrical and electronic
tests on the other side.

These laboratories will be serve many industries
including automotive, railway, defense, machinery,
electrical, electronics, white goods, household app-
liances and many more. Some of the devices have
been moved and activated, and some of them are
ready to be moved and installed so as not to disrupt
the ongoing works. In the future there will be additions
according to the needs.

| thank once again to our contractors, who have
undertaken the construction of this building and the
TOSB staff and employees as well, who have worked
from the beginning to the last stage of their project, in
front of you.

We are ready to work harder and produce and sell
more to the world for our country with the supports of
our Ministers, which | felt at this signature ceremony
for the protocol. These supports give us more respon-
sibility for working. We take the example of you in our
work. We know very well that you work day and night.
We will overcome each and every difficulty by coope-
rating and working together.

I wish this facility and the laboratories involved in
this examination to be beneficial to my country, the
sector, the municipality and the operators, and to offer
my gratitude and respect for your encouragement. &



FUAT GUNEL
TOSB Bblge Miidiiri

Bolgemizde ilk fabrikanin te-
meli 1999 yilinda atilmis olup, gu-
nimiz itibariyle doluluk oranimiz
%85 e, calisan sayimiz 2016 yili
sonu itibari ile 18.400 e ulagsmgtir.
Otomotiv Yan Sanayi Ihtisas OSB
olmamiz sebebiyle ayni zamanda
Ulkemizin ihracat rekortmeni olan
sektorimiizden otird, Gyelerimizin
yillik cirolari 12 milyar TL/yil, ihra-
cat rakamlari ise 1.2 milyar USD/
yil civarlarindadir. Otomotiv sek-
torl, rekabetin diinya capinda ve
dorukta oldugu sektordir. Ana sa-
nayi firmalari, maliyetleri minimize

FUAT GUNEL
TOSB Zone Director

The foundation of the first fac-
tory in our region was laid in 1999,
and as of today, our occupancy rate
is 85% and the number of our emp-
loyees has reached 18,400 as of the
end of 2016. Being as Automotive
Supply Specialized OlZ, and due to
the fact that our sector is the highest
exporter, our members’ annual reve-
nue is around 12 billion TL / year and
export figures are around 1.2 billion
USD / year.

The automotive sector is the

sector where competition is world-
wide and peaking. Automotive com-

etmeye galismakta, yan sanayilerini
neredeyse stoksuz calistirmakta ve
just in time Uretim metodu ile saatlik sevkiyatlar istemekte-
dir. Yan sanayindeki firmalar, ana sanayi fabrikalarinda ki
Uretim bantlarina direk entegre olarak calismakta ve sev-
kiyattaki saatlik aksamalar Gretimi aninda olumsuz olarak
etkilemektedir.

Ulkemizin iretim, ihracat, istihdam rakamlarini iyilestir-
mek ve fabrikalarin sevkiyat zincirlerinde aksamaya sebe-
biyet vermemek icin bolgesel ulasim problemlerinin ¢ozul-
mesi yaninda yeterli, kesintisiz ve kaliteli enerji saglamakta
bir zorunluluktur.

29 Aralik 2016 - 3 Ocak 2017 tarihleri arasindaki ‘Ulusal
Sistem’den kaynakli genel elektrik kesintisinden, Gebze ve
yakin ¢evremizde bulunan 16 OSB olumsuz etkilenmistir.
Bolgemizdeki Uretim durmus, otomotiv ana sanayi Uretimi
aksamistir. Umarim yeni yatinm gekmeye galisiimakta olan
bu glnlerde, Ulkemize yatirm yapmayi dusunen dis kay-
nakli sermaye igin olumsuz sonuglara sebebiyet vermez.

Her sorundan ders almaya galismali ve kendimizi iyi-
lestirmeliyiz. Hem Enerji Bakanhgi yetkililerinin hem de
OSB ler olarak bizlerin yapacaklari var. Elektrik kesintile-
rinin saatlik degil de birka¢g gin kesilebilecegini gormus
olduk. Risk yonetim planlarimizi yeni duruma gore revize
etmek igin galismaktayiz. Su terfi istasyonlarimiza jenera-
tor koymak bu ¢oziimlerden ilk akla gelendir.

Yakin gevremizdeki surdirilemeyecek durumda olan
ulasim problemine ¢6zim uretmek amaciyla, komsu OSB
ler, Karayollari ve Kocaeli Bluylksehir Belediyesi katkila-
riyla, TEM Otoyolu TOSB Baglanti Projesi ni yaptik. Temel
atma toreni, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Sn. Fikri
ISIK tarafindan yapilan ihalede insaat igleri bitmis, yol ¢izgi
ve guvenlik imalatlari devam etmekte olup bu glinlerde agi-
lis yapilmasi beklenmektedir.

Mulkiyeti OSB mize ait 14 no’lu parselde yaptigimiz ki-
ralik endustriyel binalarimizda bos olarak kalan 1800 m?
alanin yani sira Sosyal tesisimizde ki alanlar igin kiracilar
aranmaya devam edilmektedir. T

Saygilarimla

panies try to minimize costs, run
suppliers virtually stall-free and de-
mand hourly deliveries with just in time production method.
Supply companies work integrated to the production lines in
the automotive companies and any hitches on the delivery
negatively affect production immediately.

It is a necessity to provide adequate, uninterrupted and
quality energy as well as solving the regional transportati-
on problems in order to improve the production, export and
employment figures of our country and not to cause disrupti-
on in the factories’ shipping chains.

16 OlZs in Gebze and nearby areas were negatively af-
fected from the power failure, which arose from the National
System and took place on between December 29, 2016 and
January 3, 2017. Manufacturing in our zone has halted and
automotive industry’s production has been hitched. | hope,
this would not lead to negative consequences for the foreign
capital, which plan to invest in our country, while efforts to
appeal new investments are ongoing.

We should try to learn lessons from every mistake and
improve ourselves. There are things to do by both us, as
the OlZs, and the authorities of the Ministry of Energy. We
have learnt that power failures may last not only for a few
hours but for a few days, which requires us to revise our risk
management plans. One of these solutions will be to install a
generator in water supply stations.

We developed TEM Highway TOSB Connection Project
with the contributions of neighboring OIZs, the Directorate
for Highways and the Kocaeli Metropolitan Municipality in
order to solve the transportation problem that could not be
sustained in the near future. While the construction works
are finalized, the works for road lines and security producti-
ons are on going in this contract, of which’s groundbreaking
ceremony was attended by the Minister of Science and In-
dustry and Technology Mr. Fikri ISIK. It will be opened soon.

We are looking for tenants for the 1800 m? area that re-
mained empty in our industrial area, which was built over the
0IZ owned 14th plot, and the social facility as well. T

Best regards

N\
<
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TOSB OTOMOTIV TEST MERKEZI, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn. Dr. Faruk
OzLU tarafindan 03.12.2016 tarihinde
acildi.

TOSB Otomotiv Test Merkezi'nin agilisina Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn. Faruk OZLU’niin
yani sira Kocaeli Valisi Sn. Hasan Basri GUZE-

LOGLU, Kocaeli Milletvekilleri Sn. ilyas SEKER, Sn.
Radiye Sezer KATIRCIOGLU, Sn. Cemil YAMAN,
Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Bagkani Sn. Ibrahim
KARAOSMANOGLU, Gebze Teknik Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Sn. Haluk GORGUN, Sanayi Ge-
nel Midiri Prof. Dr. Sn. ibrahim KILICARSLAN,
Kocaeli Sanayi Yonetim Kurulu Baskani Sn. Ayhan
ZEYTINOGLU, Meclis Bagkani Sn. Hasan Tahsin
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Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan
Dr. Faruk OZLU, "Tiirkiye, orta ve

uzun vadede ekonomisini biiyiitmeye |
devam edecektir. Sizler, yatinmlariniza,
liretiminize, Ar-Ge, tasarim ve
markalagsma gibi konulara odaklanmaya
devam edin. Boyle bir test merkezinin
acilmasi, bizi her zaman mutlu ederdi.
Ancak bu test merkezin béyle bir
dénemde aciliyor olmasi, ayri bir seving
ve limit kaynagidir” diye konustu.

- TOS8

TUGRUL, TAYSAD Baskani Sn. Alper KANCA,
OSD ve TAYSAD dernegi yoneticileri ile pek ¢ok sa-
nayici ve davetli katildi.

Térende TOSB’un tanitim filminin gdsteriminin
ardindan TOSB Yonetim Kurulu Baskani Yunus
CIFTCI, Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Bagkani ib-
rahim KARAOSMANOGLU, Kocaeli Valisi Hasan
Basri GUZELOGLU ve Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakani Dr. Faruk OZLU birer konugsma yaptilar. Ko-
nusmalarin ardinda test merkezi hizmete acilarak,
Bakanimiz laboratuvarlarda incelemelerde buluna-
rak, yapilacak testler hakkinda bilgiler aldilar.

TOSB Yénetim Kurulu Baskani Yunus CIFTCI
acllis konusmasinda; “Marka ajansinin destegi ile
hayata gecirilen Ara¢ ve aksamlari dayanim, émir,
performans test laboratuvarina ilaveten Otam ve
Esim Laboratuvarlarinin da bu binada hizmet ver-
meye basladigini, simdiye kadar yurt disina yaptiri-
lan pek ¢ok testin de bu laboratuvarlarda yapilmak
sureti ile ciddi miktarda zaman ve maliyet tasarrufu
saglanacagini belirti. Marka ajansinin sagladig fi-
nansal destegin 6tesinde bir katki sagladigini ifade
eden CIFTCI bu destek ayni zamanda bu merke-
zin ingsasina vesile olmus ve TOSB’un kurulusunda

o N
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planlanan bir hedef daha bdylece gergeklesmistir
dedi. Ayni zamanda global otomotiv misterilerine
de referans teskil eden bu laboratuvar binasi ile
TOSB iginde muhtelif mekanlarda faaliyet gosteren
tim ortak laboratuvarlari tek gati altina toplayarak,
bir sinerji merkezi olusturmayi hedeflediklerini, bu
laboratuvarlarda Otomotiv, Demiryolu, Savunma,

S M
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Makine, Elektrik, Elektronik, Beyaz esya, ev aletleri
ve daha pek ¢ok sanayiye hizmet verilecegini be-
lirtti.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan Dr. Faruk
0OzLU ise konugmasinda; “Tiirkiye, giiglii bir ekono-
miye sahiptir, ayni zamanda ciddi, bilgili ve sorumlu
bir ekonomi yonetimine sahiptir. Buglin konjonkttirel
bir stirecin iginden gegiyoruz. Bu sureg, kisa bir siire
icinde normale donecektir.

Turkiye, orta ve uzun vadede ekonomisini biyut-
meye devam edecektir. Sizler, yatirnmlariniza, Ureti-
minize, Ar-Ge, tasarim ve markalasma gibi konulara
odaklanmaya devam edin. Bdyle bir test merkezinin
aciimasi, bizi her zaman mutlu ederdi. Ancak bu test
merkezin bdyle bir dénemde agiliyor olmasi, ayri bir
seving ve Umit kaynagidir. GUnkd bu agilig, sana-
yicilerimizin meseleyi dogru anladigini, giindemini
dogdru belirledigini de ispatlamaktadir. Bu vesileyle,
acilisini yaptigimiz test merkezinin, TOSB igin, sa-
nayilerimiz ve ulkemiz icin hayirli olmasini diliyor,
sizleri sevgiyle ve saygiyla selamliyorum” ifadelerini
kulland.&



TOSB AUTOMOTIVE TEST CENTER
IS OPENED

TOSB Automotive Test Center is opened on
3rd of December 2016 by Dr. Faruk OZLU, the
Minister of Science, Industry and Technology.
The opening ceremony was attended by Kocaeli
Governor Mr. Hasan Basri GUZELOGLU, Ko-
caeli MPs Mr. llyas SEKER, Mr. Radiye Sezer
KATIRCIOGLU, Mr. Cemil YAMAN, Kocaeli Met-
ropolitan Mayor Mr. ibrahim KARAOSMANOGLU,
Gebze Technical University’s President Prof. Ha-
luk GORGUN, Director of Industry Prof. ibrahim
KILICARSLAN, Kocaeli Chamber of Industry’s
President Mr. Ayhan ZEYTINOGLU, Assembly
President Mr. Hasan Tahsin TUGRUL, TAYSAD
President Mr. Alper KANCA, OSD and TAYSAD
executives, as well as industrialists and invitees.

The ceremony started with the introductory
movie of TOSB and continued with opening re-
marks and speeches by TOSB Chairman Yunus
CIFTCi, Kocaeli Metropolitan Mayor Ibrahim
KARAOSMANOGLU, Kocaeli Governor Hasan
Basri GUZELOGLU,and the Minister of Science

and Technology and Science Dr. Faruk OZLU.
The test center is opened after the speeches.
The Minister inspected the laboratories and was
briefed about the tests that will take place in the
center.

TOSB Chairman CIFTCI stated that the labo-
ratories will save a significant amount of cost and
time for the industry as all tests, which used to
be conducted abroad, will be carried out here.
Mr. CIFTCI said that MARKA’s support was more
than financial as it has been a mean to the estab-
lishment of such a center and achieving one of
the founding objectives of TOSB. He stated that
with this laboratory building, which is also a refer-
ence for global automotive customers, they aim
to create a synergy center by gathering the joint
laboratories operating in various locations within
the TOSB under the same roof and they will pro-
vide services to many industries including auto-
motive, railway, defense, and home appliances.

L)
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VALIMiZ SAYIN HASAN BASRi GUZELOGLU
TOSB’U ZIYARET ETTI

Kocaeli Valisi Sayin Hasan Basri GUZELOGLU,
TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sa-
nayi Bolgesi'ndeki ilerleme asamalarini yerinde in-
celemek ve bilgi paylasiminda bulunmak amaciyla
OSB’mizi ziyaret etmiglerdir.

TOSB Yénetim Kurulu Baskani Sayin Yunus CIFT-
Ci, TOSB Yénetim Kurulu Bagkan Vekili Sayin Al-
per KANCA, TOSB Yénetim Kurulu Uyesi Sayin
Halit ILERI, TOSB Miitesebbis Heyet Uyesi Sayin

Tolga Kaan DOGANCIOGLU ve TAYSAD Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Sayin Albert SAYDAM
ve Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Sekib AVDAGIC’ in
hazir bulundugu ziyarette; oncelikli olarak yapimi
devam eden Cayirova TEM Otoyolu OSB Kopruli
Kavsagi, TOSB Arag ve Aksam Pargalari Dayanim/
Omiir/Performans Test Merkezi ve OSB’ mizdeki
gelismeler ve yatirim faaliyetlerimiz ile ilgili bilgiler
verilmistir. &

TS
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AR-GE VE TASARIM MERKEZ| TANITIM VE
BILGILENDIRME TOPLANTISI YAPILDI

TE{r 1 l.lth Y“""tmm

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Bilim
ve Teknoloji Genel Mudurligid ve TOSB Organize
Sanayi Bolgesi isbirligi ile, “Ar-Ge ve Tasarim Mer-
kezi Tanitim ve Bilgilendirme Toplantisi” 4 Ekim
2016 tarihinde yapilmistir.

TOSB Organize Sanayi Bolgesi Konferans Sa-
lonunda gerceklestirilen toplantinin agilis konus-
masinda TOSB Yonetim Kurulu Bagkani Yunus
CIFTCI, “Ar-Ge Reform Paketinin énemine vurgu
yaparak tim paydaslarin bilgilendiriimesi amaciyla
bu ve benzeri etkinlikler sayesinde yeni kurulacak
Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri ile katma degeri daha
yuksek yeni yatirnmlarin ve Uretimlerin yolunu aca-
cagini “ belirtti.

Toplantinin ilk oturumunda; Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Bilim ve Teknoloji Genel Mu-
diirii Dog. Dr. llker Murat AR sunumunda, Ar-Ge ve
Tasarim faaliyetlerinin desteklenmesi ile ilgili kanun
uygulama ydénetmeliginin ve ilgili Bakanlar Kurulu
Kararinin yayinlanmasi ile birlikte Ar-Ge ve Tasarim
Merkezi olmak icin 6nemli firsatlari beraberinde ge-
tirdigini belirtmis ve Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerine
saglanan destekler ve basvuru suregleri hakkinda
bilgiler vermigtir.

Yapilan sunumun ardindan TOSB Yénetim Ku-
rulu Baskani Yunus CIFTCI, Bilim ve Teknoloji Ge-
nel Miidiirii Dog. Dr. ilker Murat AR’ a plaket takdim
etmistir.

Toplantinin ikinci oturumunda ise; Ar-Ge ve Ta-
sarim Merkezi olabilecek firmalarla Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi Uzmanlari birebir gérismeler
gergeklestirmigtir. &
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MUTESEBBIS HEYET TOPLANTISI VE
YILSONU YEMEGi

2016 yihinin son Mutesebbis Heyet Toplantisi, 22
Aralik 2016 Persembe gini TOSB Bdlge Mudurlu-
glinde yapilmistir.

Toplanti éncesi Miitesebbis Heyet Uyelerinin kati-
limlariyla TOSB Sosyal Tesis ve TOSB Otomotiv
Test Merkezi ziyaret edilmis, Mitesebbis Heyet
Uyelerine yerinde bilgi verilmistir. Miitesebbis He-
yet Toplantisi; Dinya Gazetesinden Sayin Rustl

BOZKURT ve Sayin Hakan GULDAG’ in “ 2017 Yili
Beklentileri ve Diinyadaki Gelismeler ” konulu ko-
nusmalariyla devam etmigtir. TOSB Yonetim Kuru-
lu Bagkani Sayin Yunus GIFTCI, yeni yilin herkese
saglik, mutluluk ve bagari getirmesi temennisinde
bulunmustur. Toplanti sonrasinda TOSB Miteseb-
bis Heyet Uyeleri’ nin katilimiyla Workinn Otel' de
aksam yemegine gegcilmistir. &




TOSB

Giiniin anisina TOSB Yénetim Kurulu Bagkani Yunus CIFT-
Cl ve TOSB Miitegebbis Heyet Bagkan Vekili, Kocaeli Sanayi
Odasi Baskani Ayhan ZEYTINOGLU Diinya Gazetesi’nden
Hakan GULDAG’a hediye takdim ettiler.

Gliniin anisina TOSB Yénetim Kurulu Bagkani Yunus CIFT-
Ci ve TOSB Miitegebbis Heyet Bagkan Vekili, Kocaeli Sanayi
Odasi Baskani Ayhan ZEYTINOGLU Diinya Gazetesi’nden
Riistii BOZKURT a hediye takdim ettiler.

ENTREPRENEUR
DELEGATION MEETING and
END of YEAR DINNER

The last Entrepreneurial Committee Meeting
of the year 2016 was held on 22 December 2016
Thursday at the TOSB Regional Directorate.

Before the meeting, TOSB Social Facility and
TOSB Automotive Test Center were visited with
the participation of Entrepreneurship Committee
Members and information was given to Enterp-

rising Board Members on the spot. Entrepreneur
Meeting;, Mr. Risti BOZKURT and Mr. Hakan
GULDAG from World Journalism continued the-
ir speeches on “2017 Yearbook Expectations
and Developments in the World”. Yunus CIFTCI,
Chairman of TOSB’s Board of Directors, was fo-
und in the opportunity to bring health, happiness
and success to the new year. At the end of the
meeting, attendance of TOSB Entrepreneurship
Committee members started to work dinner at
Workinn Hotel. &
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TOSB SAGLIKLI YASAM iCiN YURUDU

TOSB Otomotiv Yan Sanayi Ihtisas Organize Sana-
yi Bolgesi tarafindan 23 Ekim Pazar gunu dizenle-
nen “ Saglkli Yasam Yurlyusu “ Kocaeli Buyuksehir
Belediye Bagskani Sayin ibrahim KARAOSMANOG-
LU’ nun katihmlariyla TOSB Orman Alani Ydiriyus
Parkurunda gergeklestirildi.

TOSB Yénetim Kurulu Bagkani Sayin Yunus GIFT-
Cl' nin ev sahipliginde gergeklestirilen yiiriiyiise;
Gebze Teknik Universitesi Rektérii Prof. Dr. Sayin
Haluk GORGUN, Gebze Belediye Bagkani Sayin
Adnan KOSKER, TOSB Yénetim Kurulu Uyesi Sa-
yin Halit ILERI, TOSB Sanayicileri ve Sporseverle-
rin yogun katilimiyla yapilmigtir.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Bagkani Sayin Ibra-
him KARAOSMANOGLU yiiriiyiis 6ncesinde yapti-

g1 konusmasinda, saghkli yasamin yuriyus yapa-
rak olacagini sdyledi. Baskan KARAOSMANOGLU,
“Yurdyus en kolay ve en glzel yapilabilecek bir spor
dalidir. Bizde bunlari géz 6nline alarak sizlerle sik
sik bir araya gelmeye 6zen g0steriyoruz” dedi.

Uzman hoca esliginde 1sinma hareketlerini yapan
sporseverler, TOSB Orman Alani Yurliyls Parku-
runda hep birlikte ylruyuse gegtiler.

YurlylUsin ardindan, sporseverlere sabah kahval-
tis1 ikram edilmistir. YUrGylUsind yapan gencinden
yaslisina yUzlerce kisi yogun gecen sehir ve is stre-
sinden bir nebze olsun uzaklasip hem spor yaptilar
hem de sohbet edip hos vakit gegirme firsati bul-
muslardir. &
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17 AGUSTOS MARMARA DEPREMI’NIN
DERINLERDEKI IZLERINI YENIDEN GUN YUZUNE
CIKARAN FOTOGRAF SERGISI ACILDI

Sualti Gériintlileme Ydnetmeni ve Belgesel Yapimci-
si Tahsin CEYLAN, 17 Agustos Marmara Depremi’nin
17. yil d6ndmd icin hazirladidi ‘Derinlerdeki Acr’ sual-
ti fotograf sergisini yeniden giin yiiziine ¢ikardi.

Sanatg¢inin titiz ve 6zverili bir galismayla goruntuledi-
gi 50 fotograflik sergisi, 10.11.2016 tarihinde TOSB
Otomotiv yan Sanayi ihtisas Organize Sanayi Bélge-
si Sergi Salonu’nda sanatseverlerle bulustu.

TOSB Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sayin Alper
KANCAnIn acilis konusmasinin akabinde, Tahsin
CEYLAN depremden sadece birkag saat sonra kay-
dettigi goruntuleri ve izlenimlerini katihmcilar ile pay-
lasti. Yapilan konugsma ve sunumun ardindan agilisi
yapilan sergi gezildi. Tahsin Ceylan sergideki fotog-
raflarin hikayelerini misafirlere anlatti.

Sergi 9 Aralik tarihinde sona erdi.

e M
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KULTURUMUZE DEGER KATAN
MESLEKLER RESiM VE FOTOGRAF
SERGISI TOSB'DA ACILDI

E. Nedim DOVENCIOGLU’nun “Kiiltirimiize Deder Katan Meselekler’ konulu fotograflarindan ve oglu
Firat DOVENCIOGLU’nun “illiistrasyon Cizimlerinden” olusan resim sergisi agilisi; TOSB Yénetim Kurulu
Baskani Sayin Yunus CIFTCI'nin katihmlariyla agiimistir.

Resim ve fotograf sergisi Eylil ayi boyunca TOSB Bdlge Mudurligi Binasinda 08:00 — 20:00 saatleri ara-
sinda sanatseverlerin ziyaretine agik kaldi. &




TOSB — GTU iSBIRLIGI ILE BASLAYAN YUKSEK LISANS
PROGRAMINDA 2. DONEMIN SONUNA GELINDI

INGILIZCE DiL EGITIMLERiI YENIDEN BASLIYOR

TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sa-
nayi Bolgesi - Gebze Teknik Universitesi igbirligi
ile organize edilen 2016 Ocak ayinda Ingilizce
Dil Programi ilk kurlari ile Subat ayinda isletme
Tezsiz Yiksek Lisans programi TOSB egitim sa-
lonlarinda baslamis ve 2017 Ocak ayi itibariyle II.
doénemin sonuna gelinmistir. Son dénemi Subat
ayinda baslayacak olan Yuksek Lisans Programi-
ni basariyla tamamlayan 6grenciler haziran ayin-
da mezun olacaklardir.

ingilizce kurlari tim hiziyla devam ederken mev-
cut kurlar Ocak ayi itibariyle son buldu. Subat

ayinda tekrar baglayacak yeni kurlar igin ise; ka-
yitlar alinmaya baglamisgtir.

Gectigimiz dénem oldugu gibi bu dénemde de
TOSB tarafindan Gebze Merkez, izmit Merkez
ve Kartal Metro’ ya kadar E-5 Uzerinden Ucretsiz
servis imkani saglanmakta ve yine TOSB tarafin-
dan tum katilimcilara Ucretsiz yiyecek ve igecek
hizmeti veriimeye devam edilmektedir.

Yeni kayitlar igin; eylemyilmaz@tosb.com.tr /
0262 679 10 00 nolu telefondan Eylem YILMAZ
ile irtibata gegebilirsiniz. 5
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MARKA’ DAN TOSB OTOMOTIV
TEST MERKEZI ZIYARETI

T

TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sa-
nayi Bolgesi icerisinde, Dogu Marmara Kalkinma
Ajansi (MARKA) katkilariyla yapilan “TOSB Arag ve
Aksam Parcalari Dayanim/Omiir/Performans Test
Laboratuvari” gudimli projesinde sona gelinmigtir.

TOSB Otomotiv Test Merkezini yerinde incelemek
Uzere, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA)
Genel Sekreteri Sayin Mustafa AYHAN ve Proje
Yetkilileri, Bilim Sanayi ve Teknoloji il Miidiiri Sayin
ilhan AYDIN ve Devlet Malzeme Ofisi (DMO) Bélge
Miidiiri Sayin Aydin AKYUREK, 20 Aralik 2016 ta-
rihinde ziyaret gerceklestirmislerdir. Gergeklestirilen
ziyaret sirasinda TOSB Yonetim Kurulu Baskani

Sayin Yunus CIFTCI, TOSB Otomotiv Test Merkezi
hakkinda bilgiler vermisgtir.

MARKA’s TOSB AUTOMOTIVE
TEST CENTER VISIT

Mr. Mustafa AYHAN, Secretary General of East
Marmara Development Agency (MARKA), Mr.
Sayin ilhan AYDIN, Director of Science Industry
and Technology, and Mr. Sayin Aydin AKYUREK,
Regional Director of State Material Office (DMQO),
Project Authorities, Have visited. Mr. Yunus CIFTCI,
Chairman of the Board of Directors of TOSB, gave
information about TOSB Automotive Test Center
during the visit. &



SANAYIDEN EGITIME
MALZEME DONUSUMU

TOSB Organize Sanayi Bolgesi icerisinde bulunan Hatice Bayraktar Teknik ve Endustri Mes-
lek Lisesi'nde, 2016 - 2017 egitim ve 6gretim yilinda Kalip Teknolojisi Bolumu’nin egitime
baslamasi 6ngoérilmektedir.

Okulda 6grenim goren 6grencilerin 6lgme aleti ve atdlyeleri icin kesici takim ihtiyaglarinin
karsilanmasi igin TOSB igerisindeki isletmelerde kullaniimayan, ancak 6grenim maksadi ile kul-
lanilabilecek kumpas, mikrometre ve benzeri 6lgcme aletleri ile talasl imalatta kullanilabilecek
malzemeleri Gyelerimiz okula hibe ederek egitime katkida bulunmuslardir.

Katkida bulunan lGyelerimize tesekkirlerimizi sunariz.

Sira No | Firma Unvani Cihaz Adi Cihazin Durumu | Miktari
1 Araymond Eksantirk Pres (5 tonluk,400 | Kullaniimig 1 adet
V,50 hz)
2 Alba Kalip Kumpas Sifir 3 adet
Mikrometre Sifir 2 adet
3 Cavo Otomotiv Kumpas Sifir 6 adet
(o> CAVO

ARaymond® i ALBA (5, somon

INDUSTRIAL TRAINING MATERIAL
TRANSFORMATION

Hatice Bayraktar Technical and Industrial Vocational High School located in the TOSB Orga-
nized Industrial Zone is foreseen to start the training of the Mold Technology Department in the
2016 - 2017 academic year.

In order to meet the cutting tool needs of the students who are studying at school, measuring
instruments and workshops that are not used in the enterprises in the TOSB but which can be
used with the purpose of learning, calipers, micrometers and similar measuring instruments and
materials that can be used in machining have contributed to the education by donating to the
school.

We would like to thank our contributors.

)
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TOSB KOMITELERI
YEMEKTE BIR ARAYA GELDI

TOSB'da farkli tarihlerde Is Saghg ve Givenligi,
insan Kaynaklari ve Cevre konusundaki uygulama-
larimizi ve farkindaligimizi geligtirmek ve iyilestir-
mek Uzere kurulan Is Saghigr ve Givenligi Yiriitme
Komitesi, insan Kaynaklari Ana Komitesi ve Cevre
Calisma Grubu TOSB Bolge Mudurltigi’'niin organi-
zasyonu ile aksam yemeginde bir araya geldi.

Komitelerin birbirlerini yakindan tanimasi, ko-
miteler arasinda birlik ve beraberligin saglanmasi
amaciyla dizenlenen aksam yemegi TOSB/ Wor-
kinn otelde gerceklestirildi. Yemekte komite lyele-
ri arasinda yapilan cekilisle giiniin anisina verilen
hediyeler sahiplerini bulurken keyifli gecen aksam
yemegi toplu fotograf gekimiyle son buldu. &

TSSB
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TOSB

TOSB IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KOMITESI KURULDU

Bdlgemizde, otomotiv sanayinin ilkeleri dogrultusun-
da ileriye gitmek, insan Kaynaklari ve Cevre konu-
larindaki uygulamalarimizi artirmak, farkindaligimizi
gelistirmek ve iyilestirmek amaciyla insan Kaynaklari
ve Cevre komiteleri gectigimiz yillarda kurulmus ve
faaliyetlerine baslamistir.

12 Ekim 2016 tarihinde TOSB’ da diizenlenen ve Ana
sanayi’ ninde uygulamalarini paylastigi “Otomotiv
Sanayinde is Sagligi ve Giivenligi lyi Uygulamalari”
konulu konferans sonrasinda TOSB Organize Sana-
yi Bélgesi igerisinde Is Saghgi ve Guivenligi Komitesi
kurulmasi yéninde Uye firmalardan talepler gelmis-
tir. Bu talepler gézoninde bulundurularak komite
kurulmasi igin calismalar yapilmis, Uyelerimizden
komiteye gonulli katihm talepleri alinmistir. Katilim
taleplerinin yogun olmasi nedeniyle Genel Komite ve
Yuritme Komitesi olmak Uzere birbirini tamamlayan
iki komite kurulmustur.

Kurulan komitelerden; is Saghgi ve Giivenligi Yir(it-
me Komitesi ilk toplantisini 17 Kasim 2016 Persem-
be glini TOSB toplanti salonunda gergeklestirmistir.

Toplantida komite Uyeleri birbirlerini daha yakindan
tanima firsati bulmus ve yapilabilecek faaliyetler tize-
rine onerilerini sunmuslardir. Toplu fotograf ¢ekimi
sonrasinda toplanti sona ermistir.
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TOSB INSAN KAYNAKLARI GENEL KOMITE
TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

2016 yilinin son insan Kaynaklari Genel Komite
Toplantisi 24 Kasim 2016 tarihinde TOSB Boélge
Midurliga Konferans Salonu’nda gergeklestirildi.

Toplantida TOSB’ da aktif bulunan tim komiteler
hakkinda kisa bilgi paylagiminda bulunulmustur.

ikinci yilina giren insan Kaynaklari Ana Komite-
sinin buglne kadar ki ¢alismalarindan ve bundan
sonra ki planlarindan bahsedilerek, bolgedeki tim
insan Kaynaklar yetkililerinden destek ve katilim
beklendigi Uzerinde durulmusgtur.

Vizyon Danigmanlik firmasindan Endustri Mihen-
disi ve Danisman Sn. Banu DAGADA; Diinyamizin
din ki bakis agisinin nasil oldugunu, bugin nasil
oldugunu ve yarin nasil olacagini sorgulayarak se-

minere baslamis, akabinde ise; Yarin icin planlari-
niz var mi?, Bu planlari uygularken hangi riskler sizi
bekliyor?, Dunya nereye dogdru ilerliyor?, Sirketlerin
varliklarini surdurebilmesi icin neler yapilmali ve bu
noktada insan kaynaklari birimlerine neler diistiyor?
Basarinizi nelere bakarak takip ediyorsunuz ve na-
sil 6lglyorsunuz? Gibi sorularin cevaplarinin aran-
dig1 keyifli bir seminer gerceklestirdi.

TOSB Yoénetim Kurulu Baskan Vekili ve TAYSAD
Yoénetim Kurulu Baskani Sn. Alper KANCA'da top-
lantiya katilarak TOSB’daki komiteler ve bu komite-
lerin dneminden kisaca bahsetti. insan Kaynaklari
Ana Komitesinde gorevli olan ve toplantida bulunan;
Sn. Ercan KOCAK (Takosan), Sn. Nebahat GUGER-
CIN (Toksan), Sn. Kemal ORAL (Hp Pelzer Pimsa),
Sn. Ersin KUGUKTULEK (Eku), Sn. Sibel KOHEN
(Cavo), Sn. Zumrut KOGCAK’a (Kanca), katihmlari
ve komiteye olan katkilarindan dolayi tesekkir etti.
Ayrica; toplantiya katllamayan ama Ana Komitede
gOrev olan tim Uyelere ve zaman ayirarak geldikleri
icin tum katilimcilara tesekkurlerini dile getirdi.

Toplantinin son boélimunde, Turkiye Metal Sana-
yicileri Sendikasr’'ndan (MESS), Misavir Avukat Sn.
Seyda AKTEKIN Toplu is Sézlesme Siirecini hak-
kinda katilimcilar bilgilendirerek, yasadiklari olay-
lardan yola gikarak insan Kaynaklarina onerilerini
aktardi. Katilimcilardan gelen sorularin yanitlanma-
si ile toplanti sona erdi.&
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INSAN KAYNAKLARI ANA KOMITESI
CAVO OTOMOTIV'i ZIYARET ETTI

2. yilini geride birakan insan Kaynaklari Ana Komitesi diizenli toplantilarini yapmaya ve zaman zaman (iye-
lerle bir araya gelmeye devam ediyor.

Komitenin ayni zamanda Uyesi de olan Cavo Otomotiv firmasinin daveti Gzerine 09 Kasim 2016 tarihindeki
Ana Komite toplantisi burada gergeklestirilmigtir.

Komitenin glindeminde olan konularin konusulmasi akabinde firma gezisi yapilarak Cavo Otomotiv hakkinda
bilgiler alinistir. Oldukga keyifli gegen toplanti ve firma gezisi toplu fotograf ¢ekimi ile sona ermistir. &

TOSB
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CEVRE CALISMA GRUBU
PIMSA OTOMOTIV'i ZIYARET ETTI

3 Agustos 2016 tarihinde TOSB toplanti
nunda gergeklestirilen Cevre Calisma Grubu top-
lantisinda alinan karar ve Pimsa Otomotiv A.$.’nin
onayi ile firmaya planlanan ziyaret, 3 Kasim 2016
tarihinde Cevre Calisma Grubu Uyelerinin katilimla-

salo-

riyla gerceklestirilmistir.
Ziyarette Pimsa OtomotivA.S. firmasinin ABD’deki

Yesil Binalar Konseyi (USGBC) tarafindan verilen
mevcut binalar kategorisinde LEED EB Gold serti-
fika slirecinde gergeklestirdikleri enerji verimliligi ve
su verimliligi ile ilgili yapilan uygulamalara ait detayli
bilgiler firma yetkilileri tarafindan katihmcilara akta-
rilarak uygulamalar yerinde gortlmustir. Karsilikli
bilgi aligverisinin de yapildigi ziyaret toplu fotograf
cekimiyle sonlandiriimistir. &




TOSB CEVRE GENEL KOMITESI “IWE ISTANBUL

WATER EXPO SU VE ATIKSU TEKONOLOJILERI
FUARI” GEZIiS| DUZENLEDI

TOSB Cevre Genel Komitesi tyelerin
katihmlariyla 02 Eylil 2016 tarihinde Is-

| 5 T‘ﬂ‘- NEBU tanbul Fuar Merkezi’nde diizenlenen “IWE

WATER EXPi

DUYGU ARI

Gevre Miihendisi ve is Giivenligi Uzman

Celikel Aliiminyum
Dokiim imalat San.ve Tic. A.S.

Merhabalar,

Celikel  Aliminyum  Dokim
Fabrikasinda Cevre Mihendisi ve
is Giivenligi Uzmani olarak gérev
yapmaktayim. Ayni zamanda gev-
reye gonul vermis meslektaglarim-
dan olusan TOSB Cevre Calisma
Grubu’nun da Uyesiyim.

TOSB Cevre Calisma Grubu;
TOSB biinyesinde otomotiv sek-
tortine hizmet eden, farkl uretim
dallarina sahip firmalarin c¢evre
muihendislerinin bir araya gelerek
sorunlarini, ¢6zim uygulamalarini,
tecriibelerini ve fikirlerini paylastik-
lar bir platform.

istanbul Water Expo 2016 Su Ve Atiksu
Aritma Teknolojileri Fuar’ina gezi dizen-
lenmistir.

Su ve atiksu aritma teknolojileri sekto-
rind tek cati altinda toplayan ve sektoriin
ilk ve tek ihtisas fuari olan IWE Istanbul
Water Expo’da, su ve atiksu aritma tek-
nolojileri sektort temsilcileriyle gérisulda-
gu ve bilgi aligverisinde bulunuldugu fuar
gezisi toplu fotograf ¢ekimiyle sonlandiril-

mistir. &

Cevre dostu teknolojilerin takip edilmesi, giin-
cellenen mevzuatin incelenmesi, iyi uygulamala-
rin kesfedilmesi ve yerinde incelenmesi, fuar ve
konferans katilimlarinin gerceklestiriimesi, egi-
timlerin ve bilgilendirme toplantilarinin planlan-
masi gibi bircok konuda birlikte hareket ederek
farkindalik  olusturdugumuza
inaniyorum.

Cevresel uygulamalar ge-
listirip iyilestirirken, mevzuat
veya kamuoyu baskisi ile degil
gonillilik esash hareket eden
bir grubun pargasi olmaktan
gurur duyuyorum. Yasal sorum-
luluklarin 6tesinde galismalar
yapmayi hedefleyen bu grubun
kurulmasinda énemli rold olan
TOSB Cevre Birimindeki mes-
lektaslarima tesekkur ediyorum.

~
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OTOMOTIV SANAYINDE iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI iYi UYGULAMALARI SEMINERININ
iKINCiSI TOSB'DA GERGCEKLESTIRILDI

“Otomotiv Sanayiinde Is Saghigi ve Giivenligi lyi
Uygulamalari Semineri’nin ikincisi OSD ve TOSB
(Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sanayi Bol-
gesi) isbirligi ile TOSB Bolge Mudurligi Konferans
Salonu’nda gerceklestirildi.

Otomotiv yan sanayi yoneticileri, ISG uzmanlar
ve is guvenligine ilgi duyan galisanlardan buyuk ilgi
goren ve 200’e yakin katihmcinin yer aldigi semi-
nerde agilis konusmasi yapan OSD Genel Sekreteri
Osman SEVER, TOSB ve TAYSAD’a destekleri igin
tesekkurlerini sundu. Konugsmasinda saglikl ve gu-
venli bir ortamda ¢alismanin her seyden 6nce temel
insan hakki oldugunu belirterek, is sagligi ve gliven-
liginin temininin saglanmasinin 6ncelikle insani so-
rumlulugumuz oldugunu ifade etti. Ayrica toplumsal
refah ve kalkinma agisindan da Ulkemizde is sag-
g1 ve guvenliginin temin edilmesinin dnemini vur-
guladi. Bu gergevede, OSD Uyelerinin bilgi birikim

ve tecrlbelerinin, sosyal sorumluluk g¢ergevesinde
aktarmak konusundaki bu girisimin 6rnek olmasi
dileklerini iletti.

TOSB Yénetim Kurulu Baskani Yunus CIFTCI,
yapmis oldugu konusmasinda, ekonomik ve kalite
gostergelerinde ¢ok ileri seviyede olan otomotiv ana
ve yan sanayinin bu organizasyondaki isbirliginden
memnuniyetini belirterek, TOSB’ da seminerin gele-
neksel olarak yapilmasini arzu ettiklerini ifade etti.
Ayrica Turkiye'de ilk “Ortak Saglik Birimi” nin TOSB
biinyesinde kurulmus olmasinin iISG konusuna veri-
len 6nemin gdstergesi oldugunu vurguladi.

TAYSAD Yonetim Kurulu Bagkani ve TOSB Yo6ne-
tim Kurulu Bagkan Yardimcisi Alper KANCA ise ISG
kiltirinin yerlesmesinin 6nemine isaret ederek,
dzellikle iISG kiiltiiriiniin yerlesmesine ve egitimin
arttirlmasina yoninde c¢alismalarin éneminin altini
cizdi.
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Organizasyonda konusma yapan Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi is Saghigr ve Givenligi
Genel Midiir Yardimcisi ismail GERIM ise Bakanli-
gin calisma ve faaliyetlerini aktardi.

Ana sanayinin yapilan iyi uygulamalarini daha 6n
plana ¢ikarmasi, yan sanayiinin de bu uygulamalar-
dan yararlanmasinda 6nculik etmeleri konusundaki
temennilerini aktardi. Boyle bir etkinlikten duydugu
memnuniyeti dile getirerek, bu etkinliklerin periyo-
dik olarak yapilmasinin, ilkemiz ISG performansina
olumlu katki saglayacagini belirtti.

Seminer kapsaminda ODTU Ogretim Goérevlisi
Dr. Murat Can OCAKTAN “Davranis Odakl Glven-
lik Yénetimine Farkli Bir Bakig”konulu sunumunu
yaparak, igyerlerinde givenlik kultari ve davranis
odakli guvenlik yénetimi kurulmasi konusundaki
akademik yaklagimlari aktardi.

iISG calismalarinda kurum/isletme kiiltiiriintin
onemi, tim paydaslarin sorumluluk almalarinin
gerekli oldugu, dogru araglarin dogru zamanlarda

kullaniimasi ve tim galismalarin 6znesinin “insan”
oldugunun énemini vurguladi.

Tofas ISG Yéneticisi Halil ZEYBEK, Honda is G-
venligi ve Cevre Bolim Mudir Yardimcisi Ayhan
TEMIzOZz, Karsan ISG ve Enduistriyel lligkiler Yéne-
ticisi Ersun SAHIN, Oyak Renault Is Giivenligi Bo-
lim Sefi Cem SUREN ve Anadolu Isuzu iSG Yéne-
ticisi Mehbare DOGRUSOZ sirasiyla firmalarindaki
is Glivenligi uygulamalari konusundaki sunumlarini
yaparken kendi firmalarindaki iSG uygulamalarini
ve iyi uygulama orneklerini katihmcilarla paylasa-
rak, seminer sonunda katilimcilardan gelen sorulari
yanitladilar.

“Otomotiv Sanayinde is Saghigr ve Givenligi lyi

Uygulamalar1” seminerlerinin farkli sehirlerde yeni
igbirlikleri ile devam etmesi planlaniyor.&
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YALIN INSAN YONETIMI 5T SEMINERI
GERGEKLESTIRILDI

“insan, Uriinden Once Gelir’ sloganiyla isletme-
lerdeki “Insan” kaynaginin, “Yalin” kiltiiriine uygun
sekilde yonetilmesiyle, “Yalin Disiince” felsefesinin
gelisimini saglamak yéninde tasarlanmis bir yone-
tim sistemini ele alan Yalin insan Yénetimi 5 T Semi-
neri TOSB Boélge Mudurligl, Seminer Salonu’nda
gerceklestirildi.

Egitmen Harun KILCIi seminerde Yalin insan Y6-
netimi 5T Modeli Nasil Uygulanir?, Yalin insan Y&-
netimi 5T Modeli kullanarak isletmelerde yapilacak
gelisim ile nasil fark yaratilabilecegdi konulari Gizerin-
de durmustur. &

YOGUN TALEP GOREN “YONETICILER iGiN
KOGLUK BECERILERI” EGITiMi

TOSB Organize Sanayi Bdlgesi'nde 29 Eylul
2016 Persembe gunt 10:00 — 17:00 saatleri ara-
sinda, “Yéneticiler igin Kocluk Becerileri” egitimi
gerceklestirilmistir.

TOSB Bodlge Mudirligi Binasi, Seminer salo-
nunda TOSB - izgéren Akademi isbirligi ile diizen-
lenen egitim, egitmen Yasemin KAYA tarafindan
verilmistir. Egitimde; yoneticiler ve yonetici aday-
larinin kogluk becerileri sayesinde takimlarinda

bulunan calisma arkadaslarini daha etkin dinleye-
bilmeleri ve takimlarindaki kisilerin kendi potansi-
yellerini ortaya gikarmalarina daha fazla yardimci
olmalari Uzerine bilgiler aktarilmistir. Ayrica ca-
lisma arkadaslarini anlayabilme ve kuruma katki
saglama yolunda daha fazla yoneticilik becerisi
kazanmalari i¢in uygulama egitimlerine de yer ve-
rilmigtir. Sinirli sayida kontenjani olan ve oldukga
fazla katilim talebi alan egitimin sonunda katilimci-
larin oldukga memnun ayrildigi gézlenmistir.&
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iS HUKUKUNDA KIiSISEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNUNUN ETKILERI
SEMINERI GERCEKLESTIRILDI
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TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi, Bélge Mudurltigi seminer salo-
nunda “is Hukukunda Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun Etkileri” konulu bilgilendirme semineri
30 Eylil 2016 Cuma gunu gerceklestiriimistir.

Bilisim Hukuku Uzmani Av. Ceyda CIMILI AKAY-
DIN ve Is Hukuku Uzmani Av. Songiil DEDE’ nin
verdigi seminerde; Bir Sirketin Insan Kaynaklarin-

dan Pazarlama’ya kadar neredeyse her bolimde
tutulan ve kullanilan, disari ile paylasilan verilere
ne olacak? sorusunun yaniti arandi. Bunun yani
sira kisisel verilerin korunmasinda insan Kaynak-
lar’ nin sorumlulugu, isverenin kisisel veriler agisin-
dan kusursuz sorumlulugu, bulut bilisim ¢éztmleri
kullananlarin yapmasi gerekenler Gzerine birgok
bilgi katilimcilara aktarildi. Son bélimde sorularin
cevaplandiriimasiyla seminer sona ermistir.&

TOSB’DA HITABET VE ETKILEME SANATI
EGiTiMi GERCEKLESTIRILDI

TOSB - izgéren Akademi isbirligi ile “Hitabet ve
Etkileme Sanatl” egitimi gergeklestiriimisti. TOSB
Bolge Mudirligu Binasi, Seminer salonunda ger-
ceklestirilen egitimde asagidaki konular Uzerinde
durulmustur.

Etkileme ve ikna, Is ve Sosyal iligki Yonetimi,
Sahne Becerileri ve Beden Dili, ifade Becerileri, Is
Diinyasi Gig¢ Oyunlari ve Hakimiyet Alanlari.

Egitim, is ve 6zel hayatlarinda uygulayabilecegi
bilgileri edinen katilimcilar i¢in oldukga verimli ger-
ceklegmistir.




7~
<«

S S S St
=) ]

oL L A A A A A LA A LA A E G A LA LA A LA A A LA LA LA A A LA LA AU LAY G
et G0 o AP ORGP AT AT A T G a1 a1 T a1 41 T & T T 4 4 41 & & T & a4 & 4 & 4 41 &Y & & & 4 &Y X ST XA AT

6736 SAYILI BAZI ALACAKLARIN YENIDEN
YAPILANDIRILMASINA ILISKIN KANUN
BILGILENDIRME TOPLANTISI

TOSB, Kocaeli Vergi Dairesi Bagkanhgi ve Geb-
ze Sosyal Gulvenlik Kurumu igbirligi ile 7 Ekim 2016
Cuma gunu, 14.00 - 17.00 saatleri arasinda TOSB
Organize Sanayi Bolge Mudurligl, Konferans
Salonu’nda, 19.08.2016 tarihinde resmi gazetede
kabul edilen 6736 Sayili Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandiriimasina iliskin Kanun hakkinda bilgilen-
dirme toplantisi diizenlendi.

Acilis konugmalarini TOSB Yonetim Kurulu Bas-
kani Yunus GIFTCI ve Kocaeli Vergi Dairesi Bag-
kani Erhan COSKUN’un yaptigi toplantida; Gelir
idaresi Grup Miidirr V. Mustafa KUCUKBALKAYA
Kesinlesmis Alacaklara lliskin Hiikiimler ve Ortak
Hiikiimler, Gelir idaresi Grup Miidiirii Halil ibrahim
TEMIZ Kesinlesmemis ve Dava Safhasinda Bulu-
nan Alacaklar ve inceleme ve Tarfiyat Safhasinda
Bulunan islemler ve igletme Kayitlarinin Diizeltime-
si konularinda katilimcilara bilgiler aktarmislardir.

Ayrica; Gelir idaresi Grup Miidiirii Levent SEN-
SOY Matrah ve Vergi Arttinmina iliskin Hukimler
ile Bazi Varliklarin Milli Ekonomiye Kazandiriimasi,
Gebze SGK Midiirii Hasan Hiseyin SENLIK ise;
Yapilandirma Hangi Alacaklari/Borglari Kapsadigi-
ni, Yapilandirmada Odeme ve Taksit Secenekleri
Nelerdir? Gibi birgok konuda bilgiler paylasmis ve
katilimcilardan gelen sorularin yanitlanmasiyla top-
lanti sona ermistir. &
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STRES YONETIMI VE MOTIVASYON EGITIMI
GERGEKLESTIRILDI

TOSB Organize Sanayi Bélgesi ve IMMIB isbirligi cer-
cevesinde dizenlenen “Stres Yonetimi Ve Motivasyon”
egitimi 19 Ekim 2016 tarihinde TOSB Bolge Mudurligi,
Seminer Salonu’nda gercgeklestirildi.

Profesyonel hayatta stresini kontrol etmek ve yonetmek
isteyen katilimcilar igin oldukga faydal olan egitimde; kati-
limcilarin stres kavramini tanimalari, neden olan faktorleri
bilip kendi kisisel gelisimlerini saglamalari ve motivasyon-
larini korumalari amaciyla gerekli bilgi ve deneyimlerini
paylasmalari saglanmistir. “Stresli Miyiz?” konulu uygu-
lama egitimi ile keyifli bir baglangi¢ yapiimistir. Akabinde
teorik bilgiler verilerek; “Ben De Stresli Olmak istiyorum”,
“Stresimi Yonetiyorum”, “Motivasyonumuz Nereden Geli-
yor? Konulu uygulama egitimleri yapilmigtir. &

TOSB

MiMIKLER NE SOYLER EGIT
GERCEKLESTIRILDI

TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi ve izgéren AKADEMI isbirligi ile 16
Kasim 2016 tarihinde “Mimikler Ne Soéyler © konu-
lu seminer diizenlenmistir.

TOSB Bolge Mudurligu Seminer Salonu’nda
gergeklestirilen egitimde; egitmen Salih OZGUR
katihmcilara “On Test” uygulamasi yaptirarak egi-
time baslamistir.

Beden dili bashgi altinda; Mesaj, S6zlu ve S6z-
suz Mesaj konulari, Mesajin Ulasma Kanallari
baslig altinda ise; S6z, Ses, Beden Dili gibi konu-
lar ele alinmigtir.

« Evrensel Bir Bagka Kavram - Mikro ifadeler

* Yalan Dolan - Var Biraz da Sen Oyalan gibi ilgi

Dah ki bélimde; . L o
aha sonra i1 bolumde cekici konu basliklarinin igerigi hakkinda bilgiler

» Evrensel Dille Yazilmis Bir Kitap; YUZUMUZ
* Yiiz Okuma Uygulamasi
« “Kusursuz Makine” Beynimiz ve Duygular

* Gergek Sorumlu; Amigdala - Duygularimizin
Merkezi - ilk izlenimin Beliryecisi

paylasiimis ve beraberinde konu hakkinda uygu-
lamalar yapilmistir.

Son bélimde katihmcilarin bu egitimde 6gren-
dikleri bilgileri degerlendirmeleri amaciyla “Son
Test” uygulanarak egitim sonlandiriimistir. &
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IS HUKUKU VE HUKUKSAL iZ SURME

TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi ve ABIGEM Dogu Marmara isbirligi ile diizenlenen
“Is Hukuku ve Hukuksal iz Siirme” egitimi 18 Kasim 2016
tarihinde TOSB Bolge Mudurligi Seminer Salonu’nda
gerceklestirilmistir.

Yasal kapsamda 6ngdrulen islemlerin geregdi gibi yapi-
lamamasi ya da eksik yapilmasi ¢ogu zaman sirketlerin
yargi yolunda buylk kayiplar yagamasina ve aleyhine so-
nuglar dogurabilmektedir. is hukuku ve buna bagh olarak
ticaret ve icra iflas hukuku kapsaminda degerlendirilen bu
egitimde katihmcilara is Kanunu ve diger kanun uygula-
malart ile ilgili bilgiler verilmistir.

Egitimde yerlesik Yargitay ictihatlar ve érnekler yoluyla
uygulamalar hakkinda agiklamalar da yapilmasi akabinde
egitim son ermigtir. &

“|S HAYATINI KEYIFLE YASAMANIN
SIRLARI” SEMINERI GERGEKLESTIRILDI

TOSB - Vizyon Danismanlik Firmasi igbirligi ile 19
Ekim 2016 tarihinde TOSB Bolge Mudurliga Kon-
ferans Salonu’nda “Is Hayatini Keyifle Yasamanin
Sirlan” konulu seminer gergeklestirildi.

Seminerde; Neden is hayatini keyifle yasama-
liyiz? Neden etkili iletisim? Is hayatinda dengeli
iliskiler neden 6nemli? Gegim derdi, hayat gailesi
derken édmrimuzian blydk bir kismini kapsayan is
hayatimizi ihmal mi edilmekte? gibi sorularin ce-
vaplar oncelikle katihmcilardan istendi. Akabinde
egitmen Hatice Ertan tarafindan yanitlandi. Egitme-
nin; yurtdisinda yapilan bir arastirmadan bahsettigi
ve “Insan émriiniin ortalama 75 yas baz alinarak

TSSB

elde edilen verilere gore; émrin ortalama 115 gunu
gulerek, 5 ay1 da bir seylerden sikayet ederek gegi-
riliyor” seklinde paylastigi bazi bilgiler katilimcilar
oldukga sasirtti.

Katilimcilara son olarak vurgu yapilan en énemli

nokta ise su cimlelerle oldu: Her zaman sevdigimiz

isi yapamayabiliriz, yaptigimiz isi sevmeye odakla-
nalim... Bu sizin elinizde... Belki de sadece birkag
secim yakininizda... Bunu ancak siz yaratabilirsiniz,
kendiniz igin...
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REViZYONLAR HAKKINDA BILGI
PAYLASIM SEMINERiI YOGUN KATILIMLA
GERGEKLESTIRILDI

TOSB Organize Sanayi Bolgesi Konferans
Salonu’nda 19 Ekim 2016 tarihinde yogun katilhm-
la “Revizyonlar hakkinda Bilgi Paylasim Semineri”
diizenlendi.

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standar-
dr nin temel yapisi ve degisikliklerin anlatildigi ilk
bélimden sonra verilen kisa bir aranin ardindan
katiimcilarin merak ettigi sorular yanitlandi. Daha
sonraki bélimlerde ise sirasiyla; 1SO 14001:2015
Cevre Yonetim Sistemi Standardri’ nin temel yapi-
sl, degisiklikleri ve 1ISO 45001:2016 standardi igin
beklentiler ve sistemlerin entegrasyonu icin énemli
noktalar katihmcilara aktarildi.

Gerceklestirilen “Revizyonlar Hakkindaki Bilgi
Paylasim Semineri” sonunda katilimcilarin merak

ettigi noktalar tzerinde tekrar durularak gelen so-
rular cevaplanmis, toplu fotograf gekimiyle seminer
sona ermistir.

VERiI KURTARMA EGITiMi
TOSB’DA YAPILDI

Veri Kurtarma egitimi 14 Aralik 2016 tarihinde
TOSB - Veri Kurtarma Hizmetleri is birligi ile TOSB
Bolge Mudurligu binasi Seminer Salonu’nda gergek-
lestirilmigtir.

S0z konusu seminerde; Veri Kurtarma, Veri depo-
lanan cihaz cesitleri ve 6zellikleri, Veri kaybi gesitleri,
Verilerin hangi durumlarda kurtarilamadigi, Veri kay-
b1 vakalarinda ilk midahalenin nasil olmasi gerekti-
gi? Siber guvenlik, Siber saldinlara karsi temel ko-
runma yontemlerinin neler oldugu konular tzerinde
durulmustur.

Her tirli hard disk (IDE, SATA, SCSI, notebo-
ok), microdrive, floppy disk, CD/DVD/BlueRay, USB
Flash bellek, RAID, NAS, SAN, iomega ZIP/JAZZ/
REV drive, DAT, DLT, LTO, bellek kartlari (SD/Com-
pact Flash, xD, MMC, Smart Media, Memory Stick)
Uzerinden veri kurtarma, veri kopyalama, veri silme,

bilisim suglarina yonelik veri arastirma (forensics) ve

sifre ¢dzme islemleri ve bu alanda var olan tim yeni
teknolojileriler hakkinda da katilimcilarla detayli bilgi
paylasgilmistir.&
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TOSB BAGLANTI KAVSAGINDA
SONA GELINiYOR

Cayirova’da yasanan trafik sorununu bii-
yuk olglide ortadan kaldiracak olan TOSB
baglanti kavsaginda ¢aligmalar tiim hizi ile
devam ediyor.

TOSB Baglanti Kavsaginda Hizh ilerleme

Kocaeli Buyuksehir Belediyesi, TOSB ve Cayirova
Belediyesi igbirligi ile yapimi devam eden ve ilge sa-
nayisinin yogun oldugu Sekerpinar bdlgesinde hayati
Oneme sahip bir ulasim yatirrmi olan TOSB baglanti
kavsaginda calismalar 6nemli 6lglide ilerledi.

iicenin kuzey kesiminde yer alan basta agir tonajli
araglari Organize Sanayi Bolgesi (TOSB) ve Gebze
Organize Sanayi Bolgesi (GOSB) olmak uzere yo-
gun sanayiye ev sahipligi yapan Sekerpinar’da ilgeyi
Tem Otoyolu’na baglayacak kavsak ve baglanti yolu-
nu iceren proje ile bolgenin trafik yiki biyuk élgide
ortadan kalkacak.

TEM’den Organize Sanayiye Girisler
Kolaylagacak

21 milyon liralik yatinm olan proje kapsaminda
Ozellikle sabah ve aksam ise gidis donls saatlerinde
isGi servisleri ve diger araglar daha glvenli ve daha
konforlu ulagim saglayacak. istanbul yéniine kisa
yoldan cikigl saglayan proje ile mevcut Sekerpinar
Kavsaginda da 6nemli rahatlama hissedilecek.

Proje Kapsaminda 3 Ust, 2 Alt Gegit Yapilacak

Cayirova’da Tem Otoyolu ile Organize Sanayi Bol-
gesi'ndeki ulagim sorununu g¢bzecek olan proje kap-
saminda 3 Ust, 2 alt gegit yapilacak. Toplam uzun-
lugu 6 bin 764 metre olan yolun yapilacagi Ust gegit
calismasinda 308 bin 142 metrekup kazi, 31 bin 825
ton asfalt, 14 bin 969 ton beton imalati gergeklestiri-
lecek. 2 bin 700 ton prefabrik kiris imalatinin yapila-
cagi 6nemli projede 2 bin 271 metre drenflex boru,
bina igleri icin cesitli imalatlar, elektrik ve tesisat isleri
yapllacak.®



TOSB CONNECTION JUNCTION
IS ABOUT TO FINALIZED

The works for the TOSB connection
junction, which will largely eliminate
traffic problems experienced in
Cayirova, continues at full speed.

Rapid development in TOSB Connection
Junction

The works for the TOSB connection junction,
which is a vital transportation investment for
Sekerpinar region, where the industry is local-
ized, has progressed rapidly. Being as a joint
construction of Kocaeli Metropolitan Municipal-
ity, TOSB and Cayirova Municipality, the junction
will eliminate the traffic problems of the region.
The project covers connecting Sekerpinar, where
TOSB and GOSB is located, to TEM Highway.

Entrance to OIZ will be easier from TEM

Within the scope of the project, which is an in-
vestment of 21 million TL, workers’ services and
other vehicles will provide safer and more com-

fortable transportation especially during morning
and evening business hours. With the project
providing short exit from Istanbul direction, sig-
nificant relief will be felt in the present Sekerpinar
Junction.

3 overpasses and 2 underpasses will be built
within the scope of the Project

3 overpasses and 2 underpasses will be built
within the scope of the Project, which will solve
the transportation problem in the Organize Indus-
trial Zone with the Tem Highway. 308.142 cubic
meters of excavation, 31.825 tons of asphalt,
14.969 tons of concrete production will be carried
out in the overpass work to be done in the road
total length of which is 6 thousand 764 meters.
2. 700 tons of prefabricated beam production
will be made in this important project, which will
also contain 2. 271 meters of drainflex pipe, vari-
ous productions for building works, electrical and
plumbing works.<
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KORMAS ELEKTRIKLi MOTOR
SAN. VE TiC. A.S.

1996 yilinda istanbul'da kurulmustur. Sektérde
kazanilmis olan tecribe ile bugin yillik 1.400.000
adet motorun Uzerinde Uretim kapasitesine ulasil-
mistir. Surekli yenilenen Urlin yelpazemizde; OEM
Ticari ara¢ firmalarinin urettikleri kamyon, kamyo-
net, otobuUs, minibls, midibls gibi ticari araglarin
12/24/48V gerilimindeki ve 10/800W gucundeki;
kalorifer motorlari, kapi agma-kapama motorlari,
santrifij pompa ve motorlari ayrica muhtelif Gnite-
lerinde kullanilan seri ve 6zel Universal reduktorlt
DC motorlar yer almaktadir. Komple kalorifer set-
leri, blower Uniteleri, aksiyel Uniteleri, cebri ve fanli
konvektor, turbo havalandirma Uniteleri Gretimimiz
mevcuttur.

Gucli mihendis kadromuz ile Griinlerimizin tasa-
rim, Uretim ve Ar-Ge hizmetlerini kendi bunyemizde
yaparak, musterilerimizin 6zel taleplerine cevap ve-
rebilmekteyiz.

Firmamizda yurutilen kalite-givence sistemi fa-
aliyetleri 2002 yilinda 1SO 9001-2000 belgesi ile
baslamig olup, 04.2008 de ISO TS 16949 Otomotiv
icin Kalite Yénetim Sistemi belgesi alinarak devam
etmektedir. 2007 yilinda urlnlerimizin CE sertifika-
landiriimasi da yapilmistir.

Ayrica 2015 yilinda ISO 14001 belgesi alinmistir.
Egitimli uzman kadromuz, ileri teknoloji makina par-
kurumuz ve %100 kontrolli entegre faaliyetlerimiz
sonucunda elde edilen Urin kalitemiz ile, toplam




FROM MEMBERS

Uretimimizin %35-50 ‘sini ihra¢ etme olanag! sag-
lamigtir.

Yeni ve modern fabrikamiz 6000 m2 agik ve
20000 m2 kapali alan olmak izere toplamda 260 bin
m2 olup icerisinde; talagh ve talassiz imalat, alimin-
yum enjeksiyon bolimu, boyahane, kaliphane, sac
isleme, plastik enjeksiyon boélimu, montaj ve sarim
hatlari, elektronik dizgi hatti, hammadde deposu,
mamul deposu, yemekhane, egitim salonlari, Ar-
Ge, laboratuvar, sosyal aktivite alanlarini bulundur-

Established in 1996, the company has a capacity
of production of annually 1.400.000 engines. In our
constantly renewed product range, there is 12/24 /
48V and 10/ 800W powered central heating motors,
door opening-closing motors, centrifugal pumps
and motors as well as series and special universal
reducer DC motors used in various units which are
used in commercial vehicles such as truck, vans,
buses, minibuses, midibuses by
OEM commercial vehicle com- r
panies produce. Also complete
heater sets, A/C axiels, sucking/
blowing condenser units and na-
turel circulated (without motor)
heating convectors productions
are available.

Our strong engineer backgro-
und staff enables us to design,
produce and provide R&D ser-
vices internally and meet the special needs of the
customers. Our quality assurance activities started
with ISO 9007:2000 certified in 2002; and continu-
es with ISO-TS 16949 since 2008. CE classification
of our products was finalized in 2007. In 2015, we

maktadir. Oldukga genis ve ferah alanlarda ¢alisma
kosullari olusturulmustur. Ozellikle Ar-Ge ve labora-
tuvar galismalarina agirhk ve 6nem verdigimizden
bu alanlar 6zel olarak dizayn edilmistir.

Ayrica 2016 yilinda makina parkuruna eklemis ol-
dugumuz full otomatik elektronik dizgi hatti ile elekt-
ronik kart tretimine baslamis bulunmaktayiz. Uret-
mekte oldugumuz kartlarin tasarim ve yazilimlari da
firmamiz tarafindan yapilmaktadir. &

received ISO 14001. We export 35 to 50 percent
of our production with our quality which comes from
%100 integrated activities, high technology machi-
nery and trained expert staff.

Our new plant, which comprises 200000 sqmt in-
doors area and 6000 sqmt outdoors area, is inclu-
ded R&D, laboratories, social activities, production,
production and sales of aluminum injection parts,
dyeing houses, moldings, she-
et processing, plastic injection
parts, assembly and winding
lines, electronic sorting line,
raw material storage. We have
established large and spacio-
us areas of working conditions.
These areas have been speci-
ally designed since we pay par-
ticular attention to R & D and la-
boratory work. In 2016 we have
also started production of electronic cards with full
automatic electronic sorting line which we have ad-
ded to the machinery track. The design and softwa-
re of the cards we produce are also made by our
company.<
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Firmanizin kurulus hikayesini anlatir misiniz?

Murat Ticaret Kablo Sanayi A.$.,1969 yilinda
Sn.l.Vedat Gora tarafindan kurulmus olup, 1970’li
yillarda Oto Elektrik Kablolari ve seyyar lamba-
lar Uretimine baslamistir. Cok kisa sirede (re-
tim kapasitesini arttirarak, 1978 yilinda Istanbul
Kocasinan'da yeni Uretim fabrikasina taginmistir.

1991 yilinda, is kapasitesinin artmasindan do-
lay1, Otomotiv sektdriinde, musteri beklentilerine
daha hizli yanit ve daha iyi hizmet verebilmek igin
Bursa inegdl Organize Sanayi Bélgesi'nde, Murat
Ticaret'in ikinci fabrikasi olan inegél fabrikasi kurul-
mus ve Uretime baglamistir. Blylime surecine girilen
bu dénemde, ardindan; Bartin, izmir, Adana,Gebze,
Cin, Kutahya, Meksika lokasyonlarimiz kurulmustur.
Genel Merkezimiz 2007 yilinda TOSB igerisindeki
Gebze fabrikamiza alinmistir.

Bugun itibariyle Turkiye’de 6, Meksika’da 2,
Cin’de 3 fabrikamiz faaliyet gostermektedir. Dinya
genelinde Almanya, italya, Amerika, ingiltere, Fin-
landiya, Danimarka, irlanda, Cin ve Meksika'da sa-
tis ofislerimiz bulunmaktadir.

TKS firmamiz ise, grup firmasidir ve terminal,
konnektor ve insert Uretmektedir. Geng ve dinamik
yapimizla, tUm ana sanayilerimize, Turkiye ve diin-
yada en hizl ve kaliteli sekilde, rekabet¢i maliyetler-
le hizmet vermekteyiz.

Uniteleriniz hakkinda bilgi verir misiniz?

Kablo Uretim Extriizyon hatlarimiz, Spiral Hortum
Extrlizyon hatlarimiz, Plastik Enjeksiyon makineleri-
miz, Metal Sicak Baski tinitemiz, Akiibasi ve Kablo-
ucu Uretim bolimimiz, Grandl Unitemiz Akl Kab-
losu Uretim boélumidmuz, Insert, terminal Gretimimiz
ve Kablo Gruplamasi bélimlerimiz mevcuttur.

Sahip oldugunuz kalite belgeleri hakkinda bilgi
verir misiniz?

ISO/TS 16949, ISO 9001 kalite sistem sertifikala-
rimiz mevcuttur. Bunun yaninda, ISO 14001 Cevre
Sertifikamiz, ISO 27001 Bilgi Guvenligi Sertifikalari-
miz, Q1 belgemiz de vardir.

Ayrica TS1435, TS4348, UL1569 gibi trin onay-
larimiz da bulunmaktadir.

L T




Yurt iginde hangi miisterilerle galisiyorsunuz?

Yurticinde, baglica misterilerimiz, Otomotiv Binek
ve Ticari Arag ureticisi Ana Sanayileri olup, Tarim ve
Endiistriyel Makinalar, Is makinalari, Beyaz Esya
sektoriine de hizmet vermekteyiz.

Yurt disinda hangi miisterilerle ¢alisiyorsunuz?

Yurtdiginda baglica musterilerimiz Arag Uretici
Ana Sanayileri olup, Otomotiv Ticari ve Binek arag
sektériinde, is makinalari sektériinde de énemli ko-
numdayiz.

ihracat faaliyetleriniz hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Tdm Avrupa, Asya ve Kuzey Amerika’ya ihracat
yapmaktayiz.

Uriin gelistirme ve yenilik kapasiteniz hakkinda
bilgi verir misiniz?

Uriin gelistirme, miisteri isteklerini ve beklentileri-
ni anlamakla baslar. Bizim isimiz, musterinin hayati-
ni kolaylastirmak ve konforunu arttirmaktir.

Bir Urlin gelistirirken, musterilerimize Co-Designer
olarak destek verdigimiz gibi, direkt olarak dizayn
galismalarini yUrittigimuz/tstlendigimiz projeleri-
miz de mevcuttur.

Dizayn galismalarimizi, guincel dizayn ve simu-
lasyon yazilimlan ile gergeklestirip, kendi blnye-
mizde kalip dizayni ve kalip Uretimleri ile hayata
gecirmekteyiz.

Tasarimlarimizi, patent ve faydali model belgeleri
ile de koruma altina almaktayiz.

Ayrica, Gebze fabrikamiza Ar-Ge merkezi kurul-
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masi ile ilgili de calismalarimiza baglamis durum-
dayiz.

Gelecek projeleriniz hakkinda bilgi verir
misiniz?

Binek arag ve ticari vasitalarin elektrik sistemleri
konusunda yeni yatirimlarimiz devam edecektir.

Ar-Ge merkezi kurarak, yatinmlarimizi destekle-
yecegiz ve ulkemizde ve ABD, Meksika, Brezilya,
Kuzey Afrika ya da Dogu Avrupa gibi yabanci llke-
lerde yatirrmlarimiza devam edecegiz.

TOSB da bulunmaktan memnun musunuz?

Direkt olarak otomotiv sektéri yan sanayilerinin
bir arada bulundugu bir organize sanayi bolgesin-
de olmak, bilgi paylasimina yakin olmak, tabiiki bize
birgok avantaj ve kolaylik saglamaktadir. Bu ylzden
TOSB’da bulunmaktan memnunuz.

TOSB beklentilerinize cevap verebiliyor mu,
veremiyorsa beklentileriniz ve onerileriniz
nelerdir?

idari ve teknik olarak TOSB beklentilerimize ce-
vap verebiliyor. Ancak TOSB’ da hizmet veren fir-
malarin, sektorel bilgi paylasimlari igin, firmalardan
yetkili kigilerin bir araya getirilebilecegi 6zel organi-
zasyonlar yapilmasinin da faydali olacagi goérusun-
deyiz.

Ayrica, galisanlarimizin faydalanabilecegi, Kafe,
Spor Salonu gibi sosyal imkanlarin arttiriimasi fay-
dali olacaktir. Yine ihtiyaglarimiza yonelik olarak,
TOSB biinyesinde banka, bankamatik, Ptt, noter
subelerininin agilmasi, taksi duradi kurulmasi ve
toplu ulasim imkanlarinin arttirlmasi hayatimizi ko-
laylastiracaktir. &
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MURAT TIC. KABLO SAN. A.S.

Could you please tell about your foundation?

Founded in 1969 by I. Vedat GORA, the company
started to produce Auto Electric Wires and mobile
lamps in the ‘70’s. Due to its rapidly increasing ca-
pacity, in 1978, the company was moved to a new
production plant in Kocasinan, Istanbul.

Due to the increase in business capacity in 1991,
Inegol factory, the second factory of Murat Ticaret,
was established in Bursa Inegél Organized Indus-
trial Zone in order to provide faster response and
better service to customer expectations in the auto-
motive sector and production started. In this period,
which the company entered into the growth pro-
cess, Bartin, Izmir, Adana, Gebze, China, Kiitahya,
Mexico locations were also established. The HQ
was moved to Gebze Factory, which is in TOSB in
2007.

As of today we have 6 factories in Turkey, 2 in
Mexico and 3 in China. We have sales offices world-
wide in Germany, Italy, America, England, Finland,
Denmark, Ireland, China and Mexico. TKS is a
group company and produces terminals, connec-
tors and inserts. With young and dynamic produc-
tion, we serve our main industries with the fastest
and best quality in Turkey and the world at competi-
tive costs.

Could you please tell us about your units?

We have cable production extrusion lines, spiral
hose extrusion lines, plastic injection machines,
metal hot print unit, battery and cable production
department, granule unit battery cable production
department, insert, terminal production and cable
grouping sections.

Could you please tell us about your quality
certificates?

We have ISO / TS 16949, ISO 9001 quality sys-
tem certifications. Besides, we have ISO 14001
Environmental Certificate, ISO 27001 Information
Security Certificate, Q1 document. We also have
product approvals such as TS1435, TS4348, and
UL1569.

Which customers do you work with at home
and abroad?

Our main customers in Turkey are passenger and
commercial vehicle producer automotive compa-
nies, as well as the agricultural and industrial ma-
chinery, work machines, white goods sector. Our

main customers abroad are vehicle manufacturers
as well as commercial and passenger vehicle man-
ufacturer automotive sector, in which we are in an
important position.

Could you give us information about your prod-
uct development and innovation capacity?

Product development begins with understand-
ing customer wishes and expectations. Our job is
to make the customer’s life easier and to enhance
comfort. When we develop a product, we provide
our customers with Co-Designer support as well as
projects that we directly implement / undertake de-
sign studies. We carry out our design works with
up-to-date design and simulation softwares, and
realize them with mold design and mold production
internally. We also protect our designs with patent
and utility model documents. In addition, we have
started to work on the establishment of R & D center
in Gebze factory.

Could you tell us about your future projects?

We will continue to invest in new electrical sys-
tems for passenger cars and commercial vehicles.
By establishing an R & D center, we will support our
investments and we will continue to invest in our
country and in foreign countries such as USA, Mex-
ico, Brazil, North Africa or Eastern Europe.

Are you pleased to be in TOSB?

Being in an organized industrial zone where the
automotive sector supply industries are directly
located, and being close to information sharing, it
gives us many advantages and convenience. That’s
why we are glad to be in TOSB.

Can TOSB respond to your expectations, if not,
what are your expectations and suggestions?

Administratively and technically, TOSB can re-
spond to our expectations. However, we think that
it would be beneficial for the companies providing
services in the TOSB to make special organizations
that can be gather the executives for sectoral infor-
mation sharing.

In addition, it will be beneficial to increase social
facilities such as Cafes, Sports Hall, etc. which our
employees can benefit from. Again, in order to meet
our needs, the opening of banks, ATMs, PTT, no-
tary posts in the TOSB, the establishment of taxi
stops and the increase of public transport facilities
will make our life easier. &
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BOSCH REXROTH TURKIYE, ORTADOGU’DA
15 ULKENIN MERKEZI OLDU

Bosch Rexroth Turkiye, 1 Ekim 2016 tarihi itiba-
riyla aralarinda iran, Birlesik Arap Emirlikleri, Afga-
nistan, Bahreyn, Irak, Urdiin, Kuveyt, Liibnan, Um-
man, Pakistan, Katar, Suudi Arabistan, Suriye ve
Yemen'in de oldugu 15 Ulkenin merkezi haline geldi.
Aralik 2011°den bu yana Bosch Rexroth Otomasyon
Sanayi ve Ticaret A.$. Genel Muduarligu goérevini
yuriten Servet Akkaynak da ayni tarih itibariyla Or-
tadogu Genel Mudurligind de tstlenmis oldu.

Akkaynak: “Bolgedeki sanayicinin giivenilir is
ortagi olmayi siirdiirecegiz”

Bosch Rexroth Turkiye ve Ortadogu Genel Mu-
durd Servet Akkaynak, “1970’li yillarda sadece 5
kisiyle baglayan hikayemiz, bugiin Tirkiye’nin Orta-
dogu’daki 15 Ulkenin merkezi olmasiyla buylyerek
devam ediyor. Yedek parga satigi yapan bir tem-
silcilikten dinyaya ihra¢ edilen teknolojilerin Uretil-
digi fabrika olmak igin 40 yildir calisiyoruz. Gebze
ve Bursa’daki fabrika yatirrmlarimiz, genis satis ve
servis agimizla 1.000 kisiye istihdam sagliyoruz.
Buglne kadar Turk sanayicisinin guivendigi is ortagi
olmayi basardik. Bugiinden sonra da Bosch Rex-
roth dinyasinin da 6ngérdugu gibi, ‘hareket’ deni-

lince akla gelen ilk marka olmaya galisacagiz. Tim
bélge sanayicisini anlayan ve tim ihtiyaglarini hizla
karsilayan guvenilir is ortagi olmaya devam edece-
giz” dedi.

Alman Lisesi’'ni bitirdikten sonra Ortadogu Tek-
nik Universitesi Insaat Mihendisligi bdlimiinden
1988 yilinda mezun olan Servet Akkaynak, Bosch
Rexroth ailesine katilmadan 6nce Robert Bosch
iran Genel Midiirliigii, ZF Trading A.S. (Mannes-
mann Sachs Handel) Genel Mudurliga ve Anado-
lu Endstriyel Motor A.S.’nde Pazarlama ve Satis
Direktorlugu pozisyonlarinda yer almigtir. 2005 yi-
linda Bosch Ailesine katilan Servet Akkaynak, 2011
yilina kadar iran’daki operasyonun kurulmasindan
sorumlu olmus ve genel mudurliginu Ustlenmistir.
15 Kasim 2011 tarihinden itibaren ise Bosch Rex-
roth Genel Midirliigi ve Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevini yuritmektedir. Akkaynak, Turkiye’nin bdlge
merkezi olmasiyla birlikte, gérevine Bosch Rexroth
Turkiye ve Orta Dogu Genel Muduri olarak devam
edecektir. &

Bosch Rexroth Turkey became the center of
15 countries in the Middle East

As of October 1, 2016, Bosch Rexroth Tur-
key has become the hub of 15 countries, includ-
ing Iran, the United Arab Emirates, Afghanistan,
Bahrain, Iraq, Jordan, Kuwait, Lebanon, Oman,
Pakistan, Qatar, Saudi Arabia, Syria and Yemen.
Mr. Servet Akkaynak, who was the General Man-
ager for Bosch Rexroth Otomasyon Sanayi ve
Ticaret A.S. since December 2011, also became
the General Manager of the Middle East on the
same date.

The expertise and experience gained by
Bosch Rexroth Turkey in nearly for half a century
and the regional success it has achieved in re-
cent years as a trusted business partner among
the Turkish industrialists with more than 1.000
qualified employees has been effective in mak-
ing this decision. &
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ULUDAG UNIVERSITESI ORHANGAZI
YENIKOY ASIL CELIK MESLEK YUKSEK
OKULU ACILDI

SB

Yapimi, Asil Celik Sanayi ve Ticaret Anonim Sir-
keti tarafindan gerceklestirilen Uludag Universitesi
Orhangazi Yenikdy Asil Celik Meslek Yuksek Okulu,
16 Kasim 2016 tarihinde Bagbakan Yardimcisi Prof.
Dr. Numan Kurtulmug’un katilimiyla yapilan térenle
acildi.

Asil Celik Meslek Yiksek Okulunun agiligina Asil
Celik Yonetim Kurulu tyeleri ve Asil Celik ¢alisanla-
rinin yani sira Bursa Valisi, Bursa Millet Vekili ismail
Aydin, Bursa Blylksehir Belediye Baskan Yardim-
cist, Uludag Universitesi Rektori ile Uludag Univer-
sitesi Ogretim Uyeleri, Bursa il Jandarma Komutan!,
Orhangazi Protokolu ile yore halki ve Meslek YUk-
sek Okulu dgrencileri katild1.

Térende acilis konusmasi yapan Asil Celik San.
Ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Bagkani Fikret Ku-
zucu, Tuarkiye ekonomisine sagladigimiz katkinin
yaninda egitime verdigimiz 6nemin bir gdsterge-
si olarak, Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda
bu meslek yuksekokulunu tamamlayarak Uludag
Universitesi'ne teslim etmenin sevincini yasiyoruz
dedi.

Acilis téreninde konusan Bagbakan Yardimcisi
Prof. Dr. Numan Kurtulmus ise, okul binasini yapan
Asil Celik Camiasi ile Yazici ve Yamantirk ailelerine
tesekkur ederek, acgilan her okulun, sanayi tesisinin
yeni Turkiye hedeflerine ulasmada énemli bir adim
olarak gordigunu belirterek Orhangazi'de yeni uni-
versite kurulmasi yolunda ¢ok buiyuk bir adimin atil-
digini ifade etti.

Gunumuzde ticaret, sanayi ve hizmet sektorlerinin
ihtiyac duydugu alanlarda yeterli bilgi ve beceriye
sahip ara elemanlarin yetistiriimesi amaciyla 66 do-
nimlik arazi Uzerine insa edilen Asil Celik Meslek
Yiiksek Okulunda; 8.700 m?2 kapali alanda, 2 adet
egitim binasi ve igerisinde kutiphanesi de mevcut
olan 1 adet idari bina bulunmaktadir.

3.000 m? kullanim alanina sahip olan egitim blok-
larinin her birinde 4 ayri laboratuvar, 1 adet 91 ki-
silik amfi, 6 adet derslik ve 1 adet teknik galisma
salonu ile 6gretim gorevlileri odalari bulunmaktadir.

2.700 m? kapali alana sahip olan idari binada ise
idari ofisler, toplanti salonu, kuttiphane, revir ve ar-
siv olmak (izere toplam 21 ayri oda mevcuttur.&



ULUDAG UNIVERSITY, ORHANGAZ|
YENIKOY ASIL CELIK HIGER VOCATIONAL
SCHOOL IS OPENED

Uludag University Orhangazi Yenikby Asil Ce-
lik Vocational High School, constructed by Asil
Celik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, is opened
on 16th November 2016 with a ceremony partici-
pated by Prof. Numan Kurtulmus.

Asil Celik’s board members and employees
attended the opening as well as the Bursa Gover-
nor, Bursa MP [smail A ydin, Vice Mayor of Bursa
Metropolitan Municipality, Uludag University Pre-
sident and Uludag University Academics, Bursa
Provincial Gendarmerie Command, Orhangazi
Protocol, citizens and students of Vocational High
School.

Asil Celik San. Ve Tic. A.S. Chairman Fikret
Kuzucu made the opening speech and said: “We
are enjoying the pleasure of submitting this vo-
cational college to Uludag University to mark our
emphasis on education as well as contribution to
the Turkish economy within the scope of univer-
sity — industry cooperation.

Speaking at the opening ceremony, Deputy
Prime Minister Prof. Numan Kurtulmug expressed
his gratitude to the Asil Celik family and the Yazi-
ci and Yamantiirk families who made the school
building and stated that every school opened is
an important step in reaching the new Turkey tar-
gets and added that a very big step was taken

_—
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towards the establishment of a new university in
Orhangazi.

The school is built on a 66-acre site in order
to train intermediate workers who have sufficient
knowledge and skills in the fields required by tra-
de, industry and service sectors in today’s world.
There are 8.700 m? closed area, 2 training bu-
ildings and 1 administrative building with library.

There are 4 separate laboratories, 1 amphi for
91 people, 6 classrooms, 1 technical study hall
and teaching staff rooms in each of the educatio-
nal blocks with 3.000 m? usage areas. ©
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FARK HOLDING, YENI SIRKETI
“F+ VENTURES”| TANITTI

Otomotiv, beyaz esya, turizm ve sanat alaninda
faaliyet gosteren dokuz ayri sirketle lilke ekonomisi-
ne katkida bulunan Fark Holding; akilli ulagim tek-
nolojilerine yatirrm yapan kurumsal sermaye sirketi
F+ Ventures’i kurarak; is hacmini ve hizmet verdigi
sektorleri daha da buyatta.

F+ Ventures, degisen teknolojilere ayak uydur-
mak ve yenilikleri geleneksel is modellerine enteg-
re etmek Uzere, akilli ulasim teknolojilerine yatirim
yapan kurumsal sermaye bazli bir sirket. Gegtigimiz
glinlerde lansman toplantisi gergeklestiren sirket;
otomotiv, danismanlik, bilisim, tasimacilik, egitim
gibi farkh sektorlerin Ust duzey
yeftkililerini bir araya getirerek; ku-
rulus amacini, mevcut stratejik ve
girisim yatinnmlarini anlatti.

Tanitim toplantisinda agilis ko-
nusmasini yapan Fark Holding

FARPLAS

sirketlerinden Farplas’in CEOQ’su Omer Burhanoglu;
Tuarkiye'de akilli ulagsim sistemlerinin gelisimi igin
gerekli olan eko sistemin kurulmasinin énemine ve
bunun igin tum paydaslarinin tekil projelerinin ya-
nisira, sinerji yaratmalarinin da gerektigine dikkat
cekerek; buna tlke, otomotiv sanayii ve gelecek igin
intiya¢ duyduklarini vurguladi. Burhanoglu ayrica
yeni akilli ulasim modelleriyle yaratilan ekonominin
1.5 Trilyon Dolar seviyelerinde oldugunu ekleyerek,
bu pastadan pay almalar gerektiginin de altini gizdi.

F+ Ventures Yoénetim Kurulu Baskani Ahu Serter;
amaglarinin, ulasim sektortini kokten degistirecek
teknoloji ve sirketleri kesfedip,
ulasimi iyilestirerek, insanlarin
hayat kalitesini artirmak oldugunu
ifade etti. Sirketlerin ve devletin;
akilli teknolojilere ve trendlerin
her birine ayri ayri degil, entegre
bir sekilde yaklagsmasi gerektigi-



ne ve basarili olmak igin 6zel - kamu paydaslarinin
guglu igbirliklerinin 6nemine deginen Serter; global
oyuncularin, lokal trendleri goz ardi etmemesi ge-
rektiginin de altini gizdi. Ayrica sirketlerin, teknolojik
ve katma degerleri Urlin ve pazarlara yénelmedikleri
surece kugulmeye hatta yok olmaya baslayacaklari-
ni, akilli ulagim teknolojisinin diinyada yeni bir dalga
oldugunu ve bu dalganin yakalanabildigi takdirde
surdurulebilir gelisimi saglayabileceklerini sdzlerine
ekledi. F+'in tipik bir risk sermayesi olmaktan o6te,
tim ulasim ekosisteminin ortak yatirim yapabilecegi
bir platform olmasini amagladiklarini vurguladi.

F+ Ventures Genel Mudurt Egemen Alpay ise F+
Ventures'in bu sene 4 sirkete 1.5 Milyon Dolar ya-
tirrm yaptigini acikladi. Lojistik, baydk veri analitigi,

paylasim ekonomisi, akilli araglar ve her tir mobilite
(havada, karada, suda) ¢6zim sunan girigimler ilgi-
lendiklerini belirtti.

Yatirim ydnetimi ve yetkinlik merkezi ekibiyle F+
Ventures; finans ve yatirnmcilik, teknoloji ve mihen-
dislik alanindaki network’tyle, ulasimi degistirecek
olan fikirlerin takibinde olmayi hedefliyor. Sirketin
stratejik yatinmlari arasinda; ‘connected cars’ ko-
nusunda blylk veri platformu Comodif (Turkiye)
bulunmaktadir. Girigsimlere yaptiklari yatirimlar ara-
sinda da; dunyanin en genis elektrikli ara¢ sarj is-
tasyon agi Charge Point (ABD), transfer hizmetleri
yonetim yazihimi yapan T- Dispatch (Amanya), kisi-
den kisiye arag kiralama platformu Masinga (Turki-
ye) bulunmaktadir.&

FARK HOLDING INTRODUCED THE NEW
COMPANY F+ VENTURES

Fark Holding, which contributes to the country’s
economy through nine separate companies operat-
ing in the automotive, white goods, tourism and art
fields, increased the business volume and the sec-
tors that it operates in by establishing F + Ventures,
a corporate capital company that invests in intelligent
transport technologies.

F + Ventures is a corporate capital-based com-
pany that invests in intelligent transportation tech-
nologies to keep pace with changing technologies
and integrate innovations into traditional business
models. The company has recently launched the F+
Ventures by gathering senior executives from differ-
ent sectors such as automotive, consulting, informa-

tion, transportation and education, with the aim of

disseminating the objectives, current strategic and
entrepreneurial investments.

As a group company, Farplas’ CEO, Omer

Burhanoglu, emphasized the importance of drawing

attention to establish the eco-system necessary for

the development of intelligent transport systems in
Turkey and the need to create synergies as well as
individual projects of all stakeholders and said: we

need this as a country, as the automotive industry

and for the future. Burhanoglu also added that the
economy created by new intelligent transportation

models is at the level of 1.5 trillion dollars, and they

should take share from this cake.

F + Ventures Chairman Ahu Serter stated that
their aim is to increase the quality of life of people
by discovering the technology and companies that
will radically change the transportation sector and

improve transportation. Serter also stated the state
and companies approach to smart technologies and
trends should be in an integrated manner not on indi-
vidual basis and pointed out the importance of strong
partnerships between private and public stakehold-
ers for success. She also emphasized that global
players should not ignore local trends and added that
the companies will begin to shrink or even disappear
as long as their technological and value added are
not directed at products and markets. Stating that in-
telligent transportation technology is a new wave in
the world and that sustainable development can be
achieved if this diversity is caught, she finalized her
speech underlining that, beyond being a typical risk
capital, the entire transport ecosystem aims to be a
platform for joint investment.

F + Ventures General Manager Egemen Alpay
stated that F + Ventures has invested 1.5 million USD
in 4 companies this year and said that they are inter-
ested in any initiatives that offer solutions in any kind
of mobility (air, land, water) and logistics, large data
analytics, sharing economy, intelligent tools.

F + Ventures aims to follow the ideas that will
change transportation with its investment manage-
ment and competence center team as well as its
finance and investment, the technology and engi-
neering network. Strategic investments of the com-
pany include Comodif (Turkey), the major data plat-
form for ‘connected cars; Charge Point (USA) the
world’s largest electric car charging station network;
T-Dispatch (Germany), which is the transfer service
management software, and Mashinga (Turkey), the
personal car rental platform. &

49

TOSB



S0

SB

7~
<«

<«» UYELERIMIZDEN

GREEN CHEMICALS ISTANBUL WATER
EXPO IWE FUARI'NA KATILDI

GREEN Chemicals A.S., 1 — 3 Eylul 2016 tarihle-
ri arasinda Istanbul Fuar Merkezi'nde diizenlenen
Istanbul Water Expo (IWE)'ye katilim gdstermistir.
Ozellikle giinimiiziin en énemli giindem baslikla-
rindan biri olan atik su aritma konusunun islendigi
fuarda su sartlandirma ve aritma kimyasallarimizin
yani sira yeni teknoloji bakteriyolojik biyosit uygula-
masi olan Amoéba’nin tanitimi yapilmistir.

198 marka ve firmanin tanitildigi, 3677 ziyaretgi-
ye ulasan bu fuara GREEN Chemicals A.S. ekibin-
den Genel Midur Yardimcisi Sn. Cengiz AY, Ar-Ge
Yoneticisi (Maden, Aritma & Jeotermal) Sn. Can Ali
AYDIN, Ar-Ge Yoneticisi (Proses / Su Sartlandirma)
Sn. Emrah VAYDOGAN, Ar-Ge Yoneticisi (Metal
Yiizey igslem) Sn. Murat DEVIREK, Is Gelistirme
Madari Sn. Omir AKDAG, Ar-Ge Sefi Sn. Sinem
UTEBAY, Ar-Ge Sorumlusu Sn. Serap CAKMAK
ve Sn. Gézde KUBAL, satis ekibinden ise istanbul
Bolge Mudurt Sn. Tolga URAL ve Trakya Boélge
Midurd Sn. Emre MAYDA ve Sn. Erdal CAMBAZ
katihm gostermistir. Amoéba firmasindan Sn. Gilles
LABRUDE ve Sn. Etienne CALVET ise yeni tekno-
loji bakterisit uygulamasini tanitmistur. Yogun ilgi
goren ve endustri icin oldukca verimli gecen fuarda
tim ziyaretgcilere géstermis olduklari yuksek ilgi ve
alakadan dolayi tesekkir ederiz.&

GREEN Chemicals A.S. was in Istanbul Water
Expo IWE Fair

GREEN Chemicals Inc. participated in the Is-
tanbul Water Expo (IWE), which was held at the
Istanbul Expo Center between 1 and 3 Septem-
ber 2016. Amoéba, a new technology on bacterio-
logical biocide application, has been introduced as
well as water conditioning and treatment chemi-
cals in the fair which focused on the water treat-
ment topic.

198 brands and companies were introduced in
the fair, which reached to 3677 visitors. GREEN
Chemicals A.S. Deputy Chief Executive Officer
Cengiz AY, R & D Manager (Mining, Treatment
& Geothermal) Mr. Can Ali AYDIN, R & D Man-
ager (Process / Water Conditioning) Mr. Emrah
VAYDOGAN, R & D Manager (Metal Surface
Treatment) Murat DEVIREK, Business Develop-
ment Manager Mr. Omiir AKDAG, R & D Director
Sinem UTEBAY, R & D Responsible Ms. Serap
CAKMAK and Ms. Gézde KUBAL, Istanbul Re-
gional Director of sales team Mr. Tolga URAL and
Trakya Regional Director Mr. Emre MAYDA and
Mr. Erdal CAMBAZ has participated. <



SCHNEIDER ELECTRIC
LEARNING WEEK EGITIM HAFTASI’NDA
OCUKLARI SEVINDIRDI

Egitim Haftasi kapsaminda ADH Gebze Fabrika-
sI ¢alisanlarimiz egitim amaciyla monte ettikleri bi-
sikletleri, Cayirova Glizeltepe Akgakoca Ilkdgretim
Okulu 6grencilerine hediye ettiler.

Learning Week kapsaminda ADH Gebze Fabri-
kas! calisanlarimiz “Bisiklet Atolyesi” adi verilen ak-
tivite ile demonte olarak teslim aldiklari parcalarla
birer bisiklet yapmaya calistilar ve daha sonra bu
bisikletleri ilkdgretim 6grencilerine hediye ettiler.

Sosyal sorumluluk projesinin yanisira, takim olma,
planlama, takim ruhu, her g¢alisana bir gérev veril-
mesi ve lider olma gibi farkli yetkinliklerini de gelis-
tirdiler.

Montaji tamamlanan bisikletler, kalite kontroli ve
suslemelerin ardindan, slrpriz bir organizasyon
ile Cayirova Giizeltepe Akgakoca ilkdgretim Okulu

4.sinif 6grencilerine hediye edildi.&

SCHNEIDER ELECTRIC MADE KIDS HAPPY
IN THEIR LEARNING WEEK

ADH Gebze Factory workers presented
the Cayirova Glizeltepe Akgakoca Elementary
School students the bicycles they have assem-
bled within the scope of the training week. The
workers built bicycles in “bicycle workshop” activ-
ity and presented the bicycles to primary school

students. Apart from being a social responsibility
project, the activity helped the workers to develop
different competencies such as teamwork, plan-
ning, and team spirit by giving each employee an
assignment and being a leader. Bicycles that were
assembled, after quality control and ornaments,
were presented with a surprise organization to 4th
grade students of Cayirova Glizeltepe Akgakoca
Elementary School. &
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TAYSAD BASKANI ALPER KANCA,

SB

EUROFORGE BASKANI OLDU

Avrupa Dévmeciler Birliginin bu sene Torino da
yapilan Genel Kurulunda, Tiirk dovme sektorii-
nin lider firmalarindan, KANCA Dovme Celik’in
Genel Miidiirii Alper Kanca, Avrupa Déovmeciler
Birligi (EUROFORGE)’nin Baskanlik goérevini
tstlendi.

Avrupa Ddvmeciler Birligi (EUROFORGE), diin-
yanin 6nde gelen otomotiv markalari basta olmak
Uzere makine, savunma, enerji sektorlerinin tretim-
lerinde vazgecilmez ve buyuk 6énem tasiyan dov-
me pargalari Ureticilerini ayni ¢ati altinda toplayan
Avrupa’nin taninmis ve etkin bir meslek 6rgutadur.
Turkiye, 2000 yilindan sonra gézlemci olarak faa-
liyetlerine katildigi Avrupa Dévmeciler Birligi (EU-
ROFORGE)’ ne 2006 senesinde Dévme Sanayicile-
ri Dernegi (DOVSADER) ile resmen iiye oldu.

2010 yihna gelindiginde ise, Turk dévme sanayi-
si, is hacmi, bilgi birikimi, teknolojisi ve Avrupa’ya
olan ihracati sayesinde EUROFORGE dernegi

icinde saygin bir yer edindi. Bunun bir gostergesi
olarak da, 2010 yilinda Briksel'de yapilan Genel
Kurulunda Alper Kanca, Avrupa Dévmeciler Birligi
(EUROFORGE)'nin Bagkan Yardimciligi gorevine
getirilmisti.

Alper KANCA 7 Ekim’de yapilan Genel Kurul da
ise katilan tim uyelerin oybirligi ile Baskanlik gore-
vine segildi.

Boylece Dévme Sektoriinde Avrupa’daki tek fede-
rasyon olan Euroforge da ilk defa bir Tirk sanayici-
si bu derece Ust bir gorev ustlenmis oluyor.

Avrupa’nin saygin meslek kuruluslarindan birin-
de bir Turk Un boylesi énemli bir géreve gelmesi-
nin 6nemli oldugunu belirten Alper KANCA sunlari
belirtti

“Eskiden Avrupa’daki meslek orgutlerine tye ol-
mak istedigimizde bile sorunlar ¢ikartiyorlardi, ba-
hane ariyorlardi. Hi¢ bir sey bulamasalar “Derne-
ginizin merkezi Istanbul’'un hangi tarafinda? Asya
tarafinda ise sizi Gyelige alamayiz” diyorlardi.

Ozellikle de Turkiye algisinin bozuldugu, gerek
siyaset gerekse is dinyasinda Turkiye ye ydnelik
endiselerin ortaya c¢iktigi bir dénemde, Avrupa’nin
degisik tlkelerinden meslektaslarimizin israrla beni
baskanlik icin dnermelerini, ittifakla aday gésterme-
lerini  dnemsiyorum. Tirk sanayicileri olarak isko-
lumuzdaki en iyi firmalarin bulundugu Avrupal bir
meslek drgitinde kendimizi kanitlamig, kabul ettir-
mis olmanin gururunu yasiyorum.

Bu sadece benim sahsi olarak bagsarim degil, ayni
zamanda Avrupali is ortaklarimizin Turk Sanayii-
ne duyduklari glivenin ve sayginin da bir isaretidir.
Tarkiye'nin dogru sekilde tanitiimasi, ugradidi hak-
sizliklarin anlatilmas: igin daha fazla is insaninin
Avrupa’daki derneklerde, federasyonlarda goérev
almasini 6nemli géruyorum. Tarkiye algisini dizelt-
mek, hak ettigi yere getirmek sadece siyasetcilerin
gorevi degildir. Daha fazla sanayicinin, is dlnyasi
temsilcisinin de benzer gorevler almasini diliyorum.



Avrupa Dévmeciler Birligi (EUROFORGE) kisa
tarihge:

Il. Dinya savasl sonrasinda, 1953 yilinda, Al-
man, ingiliz ve Fransiz dévme sanayici dernekleri
iskogya’'da bir araya gelerek, Avrupa gatisi altinda
daha kapsaml bir dernek kurmak icin alt yapi ca-
lismalarina bagsladilar. Zaman igerisinde olgunlasan
bu girisim , Avrupa ulke derneklerinin, 9 Kasim 1961
tarihinde Paris’'te temeli atilan Avrupa Dévmeciler
Birligi, EUROFORGE c¢atisi altinda bulusmalariyla
resmiyet kazandi.

Zaman icgerisinde diger Avrupa ulke derneklerinin
de katihmiyla buytiyen EUROFORGE, 2000 yiln-
da yeni bir yapi ile tim Avrupa’yi kapsayan, dévme
teknolojisinin her tariinG icinde barindiran, otomo-
tivden havaciliga, is makinelerinden madencilige
kadar birgok alanda etkin bir konuma geldi.

Bugin, EUROFORGE; Turkiye’'nin de dahil oldu-
gu Avrupa’nin en gelismis on bir Glkesindeki 350°den
fazla dovme sanayici Uyesi ile, yaklasik 80.000 ¢a-
lisani, 6 milyon ton dévme hacmini ve yaklasik 15
milyar Avro’luk is hacmini temsil etmektedir. Dévme
sanayisini her alanda gelistirme amacini tasiyan
EUROFORGE, uluslar arasi dévme sektori aginin
genigletiimesi, ana sanayi ile gelikgiler arasinda ka-
lan dévme sanayici tyeleri igin adil rekabet kosulla-

FROM MEMBERS

rinin olusturulmasi ve devaminin saglanmasi, gevre
calismalar, istatistiki bilgilerin saglanmasi, sektor
sorunlarinin dile getirilmesi gibi birgok alanda faa-
liyet gostermektedir.

Alper KANCA

1963 Trabzon-Sirmene dogumlu, Orta ve
Lise tahsilini Istanbul-Cavusoglu Kolejinde, is-
letme lisans ve yilksek lisansini Viyana lktisat
Universitesi'nde tamamlamistir. 1991-2007 Yilla-
ri arasinda aile sirketi Kanca Dévme Celik AS. de
muhtelif sorumluluklar aldiktan sonra, 2008 yilindan
itibaren Genel Mudir ve Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcilidi gérevini ustlenmisgtir.

Yurt icinde ve yurt disinda bir cok mesleki kuru-
luglarda Uyelikleri vardir. Dévmeciler Derneginde
(Dévsader) Yonetim Kurulunda yer almaktadir. Ko-
caeli Sanayi Odasi (KSO) Otomotiv Meslek Komite-
si ve Meclis Uyeligi diginda, TOSB Otomotiv ihtisas
Organize Sanayi Bolgesinin (TOSB) Baskan Vekili
ve Miitesebbis Heyet Uyesidir.

Alper KANCA, Mart 2016 dan itibaren Tirk Oto-
motiv Tedarik Sanayinin tek temsilcisi olan TAYSAD
Bagkanlik gorevini de yurutmektedir.

Evli, iki gocuk babasi, Almanca ve Ingilizce bil-
mektedir. &

TAYSAD President Alper Kanca elected as

EUROFORGE President

Alper Kanca, General
Manager of Kanca Dévme
Celik A.S., has been elect-
ed as the new President of
EUROFORGE at the gen-
eral assembly of the Euro-
pean national associations for the forging industry
that was held in Torino / Iltaly.

EUROFORGE is the umbrella organization of
the European national associations for the forging
industry and covers all European countries being
active in almost all forging technologies and fields
of business like automotive, aerospace, heavy duty

EUROFORGE

machinery, mining, etc. Tur-
key has become an official
member of EUROFORGE
in 2006 via DOVSADER and
reached to a respected level
in 2010 with its business volume, know how, tech-
nology and export to Europe. Consequently, Alper
Kanca was elected as the Deputy Chairman for EU-
ROFORGE. Mr. Kanca is elected as the president
unanimously on the 7th of October, 2016. This is
the first time a Turkish businessman will lead the
Euroforge, the only federation in Europe. &
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AR-GE FAALIYETLERINDE
TASARIMIN ONEMI

Nilay Yalginkaya YORUK
Heksagon AR-GE Tesvikleri
ve Fikri Haklar Takim Lideri

Son giinlerde ¢ok sik kullanilan ve Ar-Ge’nin 6ne-
minin artmasinin bir sonucu olarak yayginlasan
“inovasyon” en genel tabiri ile “yeni olan bir seyin
ekonomik ve sosyal bir katma degere donusturi-
lecek sekilde ticarilestiriimesi” (1) olarak ifade edil-
mektedir. ifadeden de anlasilacadi gibi inovasyon
ar-ge ile sinirli olmayip bir yeniligin ticarilesme si-
recinin tamamini kapsamaktadir. Buradan yola ¢i-
karak, inovasyonun ciktisinin ticarilesebilir olmasi
gerektigi sdylenebilir. Sosyal alanlarda ise inovas-
yonun bir sosyal deger yaratmasi beklenmektedir.

inovasyonun temelini olusturan yeni fikirler farkli
sekilde tetiklenebilir. Fikirlerin projelendirilmesi so-
nucunda ise “degisim” hedeflenmektedir. Bazi kay-
naklar bu degisimi “teknolojik ilerleme” ve “anlam
katma” olmak Uzere iki boyutta degerlendirmektedir.

Market odakli inovasyonda Uriinde musteri talep-

leri dogrultusunda kuguk degisiklikler yapilmaktadir.
Bu degisiklikler kisa vadede ticarilesebilecek sevi-
yededir.

Teknoloji odakli inovasyonda Uriiniin teknolojik
seviyesinde radikal bir degisim olmasi hedeflen-
mektedir. Bu degisimin sonucunda urin musteriye
yeni bir deneyim kazandirmayabilir. Bu tip inovas-
yonda diger tiplere gore proje sureleri daha uzun ve
maliyetler daha fazladir. Ayrica ortaya ¢ikan “degi-
sim” musteri igin 6nemli bir anlam ifade etmiyorsa
elde edilen Urin ticarilesememe riski tasir.

Tasarim odakli inovasyonda ise temel amag Uru-
nin masteriye ifade ettigi anlamda radikal bir degi-
sim gergeklestirmektedir. Bu inovasyon tipinde Uri-
niin teknoloji seviyesinde 6nemli seviyede degisiklik
olmasi gerekmemektedir. Bu tip inovasyon sonucu
ortaya cikan urinler genelde marketi veya ihtiyaci
kendi yaratir.

Tasarim odakli inovasyon veya dusunme modeli
bu sebeple son dénemde oldukga yayginlasmistir.
ik olarak IDEO firmasi tarafindan ortaya atilan bu fi-
kir, egitim ve Ar-Ge alanindaki birgok kurum tarafin-

+SB

Inovasyon

Uriin Tasarimi ve Mihendislik

Sekil 1 inovasyonun Kapsami (2)
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dan benimsenmeye baslanmistir. Temel 6 adimdan
olusan bu disinme modeli Griine muasteri odakh bir
yaklagimi temel almaktadir. &
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1. Inovasyon Yénetimi: inovasyon Nedir, Nasil Ya-
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IMPORTANCE OF DESIGN IN AR-GE OPERATIONS

The term “innovation”, which has been used fre-
quently in recent days and is becoming a result of
increasing R & D demand, is expressed as “com-
mercialization of something new to be transformed
into an economic and social value” (1). As can be
understood from the point of view, innovation is
not limited to R & D, but covers the entire period
of commercialization of a innovation. Having said
that, here it can be also said that the emergence of
innovation should be commercializable. In social
areas, innovation is expected to create a social
value.

New ideas that form the basis of innovation can
be triggered differently. As a result of projecting the
ideas, “change” is targeted. Some sources consid-
er this change in two dimensions as “technological
progress” and “added meaning’.

In market-oriented innovation, small changes
are made in the direction of customer demands.
These changes are at the level of commercializa-
tion in the short term.

Technology-focused innovation is aimed at a
radical change in the technological level of the
product. As a result of this change, the product
may not give the customer a new experience. In
this type of innovation, project durations are long-
er and costly more than other types. Also, if the
resulting “change” does not make any sense to

the customer, the resulting product is at risk of no
commercialization.

In design-oriented innovation, the fundamen-
tal goal is to make a radical change in the sense
that the product expresses to the customer. In this
type of innovation, there is no need to a significant
change at the technology level of the product. The
resulting products of this type of innovation usually
create their own market or need.

For this reason, the design-oriented innovation
or thinking model has become quite popular re-
cently. Initially developed by IDEO, this idea has
been adopted by many institutions in the field of
education and R & D. This basic 6-step thinking
model is based on a customer-focused approach
to the product. &

1. Inovasyon Yénetimi: inovasyon Nedir, Nasil
Yapilir ve Nasil Pazarlanir? Uzkurt, Dog. Dr. Ceva-
hir. s.I. : ASOMEDYA, 2010, Cilt Temmuz-Agustos
2010.

2. Moultrie, Dr. James. Measuring Design Val-
ue. Paris : OECD, 22 Subat 2013.

3. Design-driven Innovation. The Innovator.
[Cevrimici] 2012. http://bootstrapinnovator.blogs-
pot.com.tr/2012/10/design-driven-innovation.html.
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FARPLAS’TAN OTIiZMLI COCUKLARIN
EGITIMINE DESTEK

Ogrenciler; 8gretmenleri esliginde Farplas’i ziyareti
ederek, kendi yaptiklari resimleri sirket adina Farp-
las Yénetim Kurulu Uyesi Deniz Biiyiikkusoglu'na
hediye etti.

Farplas “bir eksiklik degil; bir fazlalik, bir farkhlk”
hareketiyle yola ¢ikti ve Gebze Yumrukaya Ozel
Egitim Uygulama Merkezi'nin ihtiyaci olan derslik-
lerini bUylterek, okulun egitim kapasitesini artirdi.

Yumrukaya Ozel Egitim Uygulama Merkezi;
otizmli gocuklarin bireysel 6zelliklerine uygun or-
tamlarda, 6zel olarak yetistiriimis personelle, egitim
programlari dizenleyen ve ailelerin egitim surecine
aktif katilmasini saglayarak, c¢ocuklarin bagimsiz
yasam becerileri kazanmalarini, potansiyellerini en
Ust dizeye gikarmalarini hedefleyen bir devlet oku-
lu. Okuldaki 6zel ¢ocuklarin egitimlerine bir nebze
de olsa katkida bulunmay: isteyen Farplas, daha
fazla egitim alanina ihtiya¢ duyan okulun agik alan-
larini kapatip, i¢ diizenlemesini yaptirdi. Bu alanlari
birebir egitim verilebilecek 6zel derslikler haline ge-
tirdi ve yonetime teslim etti.

Sirketin yapmis oldugu bu yardim, bir sosyal so-
rumluluk projesi olarak c¢alisanlarina duyuruldu.
Okul konumunun TOSB bdlgesine yakin olmasi

sebebiyle firma calisanlari, oku-
lu ziyaret ederek yapilan yardimi
somut olarak gorebilecegi sekilde.

Egitim 6gretim faaliyetlerine 5
sinifla baglayan Yumrukaya Ozel
Egitim Uygulama Merkezi, bugin
32 sinifta toplam 130 6grenci ka-
pasitesi ile egitime devam ediyor.
Okulda otizmli 6grencilerin egitimi
haricinde rehber 6gretmenler ta-
rafindan ailelere danismanlik da

yapiliyor.

Farplas; 6zel egitime ihtiyag du-
yan ve daha fazla ¢cocuga egitim

imkani saglamak isteyen Yumrukaya Ozel Egitim
Merkezi'ne yapilan yardimlari, diger firmalarla birlik-
te hareket ederek, dniimizdeki glinlerde buyutmeyi
hedefliyor. &

SUPPORT THE EDUCATION OF CHILDREN
WITH AUTISM FROM FARPLAS

Farplas ‘“is not a defect; A surplus, a differ-
ence®, and the training capacity of the school was
increased by enlarging the classrooms needed by
the Special Education Training Center for Gebze
Punch.

Special Training Application Center for Fists; A
state school that seeks to maximize the potential
of children to acquire independent living skills by
setting up individualized characteristics of autistic
children, specially trained staff, organizing educa-
tional programs and actively participating in the
educational process. Farplas wanted to make a
contribution to the education of the special chil-
dren in the school, and closed the open spaces
of the school which needed more education and
made the interior arrangement. These areas be-
came private classrooms where individual educa-
tion can be provided and delivered to the manage-
ment. &



Son yillarda artig gosteren bu kanser
grubunu siz okurlarimizi bilgilendirmek,
belki isci saghgina bir nebze faydam olur
dislncesiyle kaleme aldim.

Kanser, kontrol digi hiicre buyimesi
ile karakterize bir hastalik sinifidir. Kolon
kanseri formunda, bu kontrolsiiz hiicre
blyimesi kalin bagirsagin hicrelerinde
gergeklesir. Kolon ve Rektum kanseri
bazen birlikte ortaya cikar ve kolorektal
kanser denir. Codu kolon kanserleri, ka-
lin bagirsagin i¢ duvarlarinda olusan po-
lip adi verilen iyi huylu timorlerden kay-
naklanmaktadir. Rektum kanserleri kalin
bagirsagin aniise yakin birkag cm sinde
olusmaktadir. Amerikan kanser dernegine
gore 2016 yilinda 95270 yeni vaka olacak
ve kanser Olimlerinde 3. sirada olacak.

Kesin sebebi bilinmemektedir, bu kan-
ser igin bazi risk faktorleri vardir.

1.Polipler: Kolon kanseri genellikle kalin bagirsakta
mevcut poliplerden kaynaklanmaktadir.

2.Genetik Bozukluklar: Belli genlerdeki degisiklik-
ler kolorektal kanser riskini artirir. Herediter nonpolipo-
zis kolon kanser (HNPCC) kalitimsal kolorektal kanserin
en yaygin tipidir. Tim kolorektal kanser vakalarinin %
2 sini olusturur. HNPCC genindeki degisiklikler netice-
sinde olur. Degismis HNPCC genli hastalarin %75 inde
kolorektal kanser gelisir. Bu kanserin ortalama gorilme
yasi 43 tir.

3.Genler-Aile Tipi: Kanser, aile Uyeleri arasinda
devralinan bir genetik yatkinligin sonucu olabilir.

4. Familyal adenomatiz polipozis (FAP) kolon ve rek-
tumda kalitimsal poliplerle karakterize nadir durumdur.
APC adinda 6zel bir gendeki degisiklikler sonucu olur.
Tedavisi kalin bagirsagin tamamen cikartiimasidir. FAB
tedavi edilmez ise 40 yas civarinda kolorektal kanser
gelisir

5.Yas: Daha ziyade 50-70 yas araliginda daha sik
gorulir.

6. Diger Tibbi Faktorler: Diyabet, akromepali (bi-
yuime hormonu bozuklugu), diger kanserler(metaztaz)
Ulseratif kolit icin radyasyon tedavisi ve crohn hastalgi
kolon kanseri riskini artirir.

Belirtileri ;
1. ishal ve kabizlik, bagirsakta tam bosalamama hissi.
2. Digki kivam degisiklikleri (kabiz, ishal)
3. Dar digki (ince diskilama)
4. Digkida kan (Parlak yada koyu kirmizi)

t
Op. Dr. Sever GEVIK
TOSB-Yiizyil Ortak Saghk

ve Giivenlik Birimi
isyeri Hekimi

5. Karin agrisi, kramplar, gaz
6. Halsizlik ve yorgunluk

7. Aciklanamayan kilo kaybi
8. Irritabl bagirsak sendromu
9. Demir eksikligi ve anemi

Kalin bagirsak kanserlerindeki bulgu
ve belirtiler tumoriin evresine gore degisir.
Tumor bagirsak igine dogru buytrken bul-
gu vermezken, tam tikandiginda olusan
hastanin gazini ve diskisini gikaramadigi
duruma kadar degisen belirtiler verebilir.
Kalin bagirsak kanserlerinin en sik yerle-
sim yeri sol taraftir, burasida kalin bagir-
sagin dar yerlerindendir, tikaniklik daha
gabuk gelisir. Sag kolon genis ve anuse
uzak oldugu icin digki ile birlikte fark edil-
meyen kan kaybi ve bu kanamaya bagli
kansizlik, halsizlik, nefes darligi, cabuk yorulma belirtileri
g6zden kagmamalidir.

Tani: Tanida kullanilan tarama testleri sunlardir;
1. Gaitada gizli kan testi

2. Sigmoidoskopi: Rektum ve sigmoid denen bagirsagin
son 60cmlik kismi goruntulenir ve hasta polipler gikartilir.

3. Kolonoskopi: Tum kolon i¢ duvari goérintilenir varsa
polipler ¢ikarttirilir.

4. Doktorun parmakla muayenesi ( Rektum kanserleri
igin )
5. Cift kontrastli baryumlu kolon grafisi

6. CEA ( Karsino embriyonik antijen) kan testi yardimci
olabilir.

Risk guruplarina girmeyen hastalara, 50 yasindan
baslayarak gaitada gizli kan daralmasi, 50 yasin Gzerin-
de ise en azindan 5 yilda bir sipmoidoskopi, 140 yilda bir
kolonoskopi yapilmasi onerilmektedir. Risk gurubunda
olan hastalardan; daha 6nce polip gikartiimis olanlar, bu
islemden 1-3 yil icinde tekrar kolonoskopi yaptirmalidir.
Anne, baba gibi yakin akrabalarinda kalin bagirsak kan-
seri tanisi konmus olanlar 40 yasindan 6nce veya onlara
tani konuldugu yastan en gec 8-10 yil 6nce taramaya
baslatmalidir. Kalitsal nonpolipozis kolorektal kanser igin
genetik test yaptiriimalidir. Meme kadin genital kanseri
olan kisiler 40 yasindan sonra, Ulseratif koliti olanlar ise
tani koyulduktan sonra periyodik olarak kolonoskopi ile
takip edilmelidir. ingiltere de yapilan son arastirmalarda
devamli aspirin kullananlarda kanser riski azalmaktadir.

Tedavi; Esas tedavi cerrahidir. TUmor total cikartil-
malidir. Hastaligin seviyesine gore kemoterapi ve radyo-
terapide uygulanmalidir. &
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BIREYSEL EMEKLILIK TASARRUF VE
YATIRIM SiSTEMi KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN

Ufuk AKTEMUR
Mali Miisavir
TOSB Mali igler Miidiirii

Cok degerli TOSB Dergisi okuyuculari. Dergi-
mizin bu sayisinda Bireysel emeklilik kanunun-
da yapilan ¢ok énemli ilave degisikligi sizlere
yansitmaya g¢alisacagim.

TBMM Plan ve Butce Komisyonu’nda kabul edilen
ve Resmi Gazete’ de yayimlanan Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirrm Sistemi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile amaglanan, yurtigi ta-
sarruf oraninin artirilmasi ve c¢alisanlarin galisma
déneminde sahip olduklari refah seviyesinin emek-
lilik ddneminde de korunmasi igin emeklilige yonelik
olarak tasarruf etmeye Ozendiriimesidir. Simdi de
kanunun getirdigi yenilikleri maddeler halinde agik-
lamaya calisalim;

1. Bu sistem, Turk vatandasi veya 29/5/2009 tarih-
li 5901 sayili Turk Vatandaghgi Kanununun 28'’inci
maddesi kapsaminda olup, 45 yasini doldurmamig
olanlardan 31 Mayis 2016 tarihli 5510 sayili Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
4’Gncl maddesinin birinci fikrasinin a ve c bentleri-
ne gore calismaya baslayanlari kapsamaktadir.

2. Bireysel emeklilik sistemi cayma hakki olmasi
sebebiyle tam olarak zorunlu olmamakla birlikte bu
yasadan hem Kamuda hem de Ozel sektérde cali-
sanlar faydalanabilmektedir.

3. Calisan emeklilik planina dahil oldugunun ken-
disine bildirildigi tarihi mteakip iki ay iginde sozles-
meden cayabilmekte, Cayma halinde ise 6denen
katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatirrm ge-
lirleri ile birlikte 10 isgunu icinde ¢aligana iade edil-
mektedir.

4. Sirket cayma suresince 6denen katki paylari-
nin deger kaybetmemesini saglayacak sekilde fon

yonetiminden sorumlu olmakla birlikte Cayma hak-
kini kullanmayan calisan, Mistesarlikga belirlenen
hallerde katki payr 6demesine ara verilmesini de
talep edebilecektir.

5. Calisanin isyerinin de@ismesi halinde, yeni
isyerinde bu madde kapsaminda bir emeklilik pla-
ni var ise g¢alisanin birikimi ve sistemde kazandigi
emeklilige esas suresi yeni igyerindeki emeklilik
sOzlesmesine aktarilacaktir. Yeni isyerinde emekli-
lik planinin bulunmamasi halinde ise galisan talep
ederse, Onceki igyerinde duzenlenmis sbdzlesme
kapsaminda katki payr 6demeye devam edebilir,
talep etmezse bu madde kapsamindaki emekililik
sozlesmesi sonlandirilir. Calisan bu yondeki talebini
isyeri degisikligini izleyen ayin sonuna kadar sirkete
bildirmekle yikamladur.

6. Calisan katki payi, ¢alisanin 5510 sayili Kanu-
nun 80’inci maddesi gergevesinde belirlenen prime
esas kazancinin yuzde 3’Une karsilik gelen tutardir.
S6z konusu tutar en geg galisanin tcretinin 6deme
glndnu takip eden isgunid, bu Kanun hidkimleri
uyarinca isveren tarafindan sirkete aktarilacaktir.

7. isveren bu madde uyarinca katki payini zama-
ninda sirkete aktarmaz veya geg¢ aktarirsa, galisa-



nin §’inci maddedeki hesaplama ydntemi uyarinca
varsa birikiminde olugsan parasal kaybindan sorum-
lu olacaktir.

8. Bireysel emeklilik sistemindeki sartlar otomatik
katilim icin de paralellik gostermektedir. Buna gore
Sistem iginde 10 yil boyunca kalan bir kisi 56 yas
kosulunu saglamasi durumunda emeklilige hak ka-
zanmaktadir. Bu durumda hem kendi sistemindeki
birikimlerini ve getirilerini, hem de devletin yaptigi
katkilari alabilmektedir.

9. Bireysel emeklilik sisteminden farkli olarak her
sisteme giriste bir defaya mahsus olmak ve 4632
sayili Kanunun ek 1’inci maddesi hikmiindeki hak
kazanma ve 6deme kosullarina tabi olmak kaydiyla
1.000 TL tutarinda ek Devlet katkisi saglanmasi du-
zenlenmektedir.

10. Sistemden erken ayrilan Caligsan, maaslarinin
kesilen tutarlarini ve bu tutarlarin getirisini alabil-
mektedir.

11. Calisan, otomatik katilima iliskin emeklilik
s6zlesmesinde belirlenen tutardan daha yiksek bir
tutarda kesinti yapilmasini isverenden talep edebilir.

12. Sistemden ilk 3 yil icinde ¢ikarsaniz kesinlikle
devlet katkisi ainamamakta, 3 ila 6 yil arasinda ¢I-
kanlar devlet katkisindaki birikimlerinin ytizde 15’ini,
6 ila 10 yil arasinda cikanlar yizde 35'ini, 10 yili
tamamlayanlar ise ylizde 60’in1 alabilmektedirler.

13. Sistemde isverenin herhangi bir katkisi s6z
konusu olmayacak, galiganlarin prime esas kazan-
cinin ylizde 3’0, her aybasinda ¢alisanin maasindan
kesilerek bireysel emeklilik sistemine aktarilacaktir.

14. Devlet tarafindan maaslardan kesilip BES’ e
odenecek katki paylarina devlet yluzde 25 katkida
bulunacaktir.
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15. Isveren, hangi emeklilik sirketi ile anlasmissa
ve hangi emeklilik planini segmisse, ¢alisan bu pla-
na girebilecek ve plani segme sansina kavusmus
olacaktir.

16. Isverenin iflasi ya da kapsatiimasi durumunda
calisanlarin birikimleri emeklilik fonlarinda ve devlet
guvencesi altinda olacaktir. Bu durumda igverenin,
calisanlardan yaptidi kesintiyi kasasinda tutma hak-
ki bulunmamakta. Ayrica bu konuda isveren, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanhiginca da denetime
tabi tutulacaktir.

17. Mevcut bireysel emeklilik sisteminde olanlar
igin; Isteyen otomatik katiimda da kalabilir; boyle-
ce, iki BES’ i olmus olur ve devletin otomatik katilm
igin sundugu bin liralik haktan yararlanabilir.

18. Birikimler, isveren ile emeklilik sirketlerinin
Uzerine anlastigi emeklilik fonlarinda degerlendiri-
lecektir.

19. Tum iglemler; Para Tahsil, Takip sorumlulugu
isverende olacaktir.

20. Sunulan emeklilik planlari kapsaminda sirket-
lerce fon isletim gideri kesintisi disinda baska bir
kesinti de yapilamayacaktir.

21. Kanun 1 Ocak 2017 tarihinde yurirlikte ola-
caktir.

Maddeler halinde siralayarak 6zetlemeye calisti-
gim Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim sistemi
kanunundaki degisiklige bagli olarak ¢ikarilan yasa-
sinin, tim igveren ve galisanlara faydalar getirmesi
dileklerimi sunar, bir sonraki sayida bulusmak lGzere
herkese bos kazanglar dilerim.%
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Doga ve Tarihin Diinyada En Guzel Butunlestigi Yer
KAPADOKYA

Duiinya kultir mirasi Kapadokya Nevsehir ili sinir-
lari icinde Goreme Mili Parki’'ni da igine alan tarihi
bir bolgedir. Kapadokya, 60 milyon yil énce volka-
nik daglarin puskurttuga lav ve killerin zamanla
baskalasmasi sonucu olugsmustur. Cografik olaylar
Peribacalari’'ni olustururken, tarihi stregte insanlar
da, bu peribacalarin iclerine ev ve kilise oymus,
bunlarn fresklerle sisleyerek, binlerce yillik yasl
medeniyetlerin izlerini ginUmize kadar tagimiglar-
dir.

BUYULEYiCi COGRAFYADA GORULMESI
GEREKEN YERLER

Pasabag Vadisi

Nevsehir'e uzaklhgi 30 km olan Pagsabag Vadisi,
Kapadokya manzarasina en hakim bélgelerden biri-
dir. Géreme - Avanos yolu lzerinde yer alan vadide
Kapadokya bolgesinde essiz guzellikte olan mantar
gorinumlu peribacalari yer aliyor. Peri bacalarinin
nasil olustugunun ve nasil son seklini aldiginin en

iyi gozlemlenebildigi yerlerin basinda gelmektedir.

Bu bolgeye geldiginizde tepeden bol bol hatira fo-
tograflari gekebilirsiniz.

Goreme Acgik Hava Miizesi

Kapadokya’nin sirin beldesi Goéreme’nin tarihi
anlamda en 6nemli yeri ve Kapadokya’'nin en 6zel



olusumlarindan biri olan Géreme Acikhava Miizesi-
dir. M.S. IV. yuzyildan XIIl. ylzyila kadar yogun bir
sekilde manastir hayatina ev sahipligi eden bir kaya
yerlesim yeridir. Hemen her kaya blogunun iginde
manastirlar, kiliseler, sapeller, yemekhaneler, mut-
faklar ve oturma mekanlari mevcuttur. Bugtiinkii Go-
reme Acik Hava Mizesi manastir egitim sisteminin
baslatildig1 yer olarak kabul ediliyor. Mize 6 Ara-
lik 1985 tarihinden bu yana dogal ve kulturel varlik
olarak UNESCO’nun Diinya Mirasi Listesi'nde yer
aliyor.

Yeralti Sehirleri

Kapadokya’da pek ¢ok uygarliga, sayisiz topluma
ev sahipligi yapmis 200’e yakin yeralti sehri bulu-
nuyor. M.S. Uglincu yuzyilda buraya yerlesen Hiris-
tiyanlar bélgeyi egitim ve duglince merkezi haline
getiriyorlar. Ancak binlerce yil, yapilan saldirilara
karsi savunma ve saklanma amaciyla da yer alti se-
hirleri insa ediyorlar. Bu sehirlerden sadece birkagi
ziyaret edilebiliyor. En popller olanlari ise Derinku-
yu ve Kaymakl.
Derinkuyu Yeralti
Sehri'nin sekiz
kati da ziyaretgi-
lere acik. Bir hava
koridorunun etra-
fina insa edilen
sehirde ne kadar
derine inerseniz
inin havadaki ok-
sijen miktari de-
gismediginden bir
mimarlik harikasi
olarak kabul edili-
yor. Sehir binlerce
kisinin ihtiyaclarini
karsilamak Uzere yemekhane, kilise, ahir ve mezar
odalari gibi farkli bélimlere sahip. Kaymakli Yeralti
Sehri'nin ise sadece dort kati ziyaret¢i kabul ede-
bilecek durumda. Dar tlnellerden yonlendirme isa-
retleri ile gecerken 6nliniize kilise ya da mahzen
cikabiliyor.

Ve Kapadokya’nin Zirvesi Ughisar Kalesi

Her ne kadar bolgede farkl ytkseklikte peri baca-
lari olsa da bdlgedeki en ylksek nokta 1350 metre
yuksekligindeki Ughisar Kalesi. Kale dedigimizde
g6zunlzun énldne gelen ylksek duvarli yapidan zi-
yade burasi delik desik koca bir kaya pargasindan

A R R e R A A e R e e R A e e N A R A e e R e A R A A e A e R e e A N A R A e e A R R R A e R e A A e e A N A R e S N S R A RS G S R e e e )
afafatalalafafaf atalalafafal af alalafafaaf alalalafafalaf al alal afalaf alal alafafafaf alalalalafalaf alalalafafaf alalafalafafal ¥ alalalafaf af al a¥alafafal ¥ alalafafafafalalalalalalakac: ci aiaXaiararalalafe. i ilalafafafafalalaldl

ibaret. Kalenin tepesinden kuzeye dogru baktigi-
nizda Cevizli peribacalari, batida Nevsehir ve Oylu
Dagi, guneybatida Hasan Dagi ve kalenin etekle-
rinde de Uchisar gorilebiliyor. Uchisar bélgenin en
guzel yuriyus parkurlarindan biri olan Guvercinlik
Vadisi'ne sahip. Bir zamanlar halk besledikleri gu-
vercinlerden elde ettikleri gibre ile tarim yaptiklari
icin zenginlesen bu topraklarda simdi meyve agac-
lari ve asma yapraklari hikim siriyor. Ughisar Ka-
lesi de eskiden guvercin yuvasi olarak kullaniliyor-
mus.

Hediye Esya Segenekleri

Kapadokya gibi harika bir alternatif tatil yoresine
geldiginizde bdlgenin gorsel zenginliginin yaninda
kiltirel mirasinin da farkina varacaksiniz. Kapa-
dokya da alisveris yaparken bolgenin cografi ko-
numunu yansitan minyatur peri bacalari, Kapadok-
ya bebekleri, tag oyma kapi susleri, magara evler
seklindeki biblolar, cam abajurlar, denizci fenerleri,
kehribar taglariyla
suslu gumus taki-
lar, yore kadinla-
rinin emekleriyle
ordukleri  degerli
hali ve kilimler,
hemen hemen her
yerde gorebilece-
giniz dikkanlarda
ve tezgahlarda
bulabileceginiz
drtnler  arasin-
dadir. Degerli bir
tas olan Onyx tasi
oldukga ilgi geken hediyelik esyalar arasinda yer al-
maktadir.

Ulasim imkani

Kapadokya bolgesine Turkiye’nin her yerinden
ucak, 6zel arag, tren ve hava yolu ile kolayca ulagim
saglayabilirsiniz.

Glnumizde yerli ve yabanci birgok turistin ug-
rak noktasi olan Kapadokya'ya adim attiginiz anda
kendinizi film setinde hissedeceksiniz. Kapadokya
nin olmazsa olmazi sicak hava balonlarina binerek
sehrin muhtesem manzarasina tanik olabilirsiniz. &
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OTOMOTIV SEKTORUNDE iS SAGLIGI VE
GUVENLIGINE BAKIS

Otomotiv  sektdrii, insanoglunun ekipman ile yapisal farkhliklar nedeniy-
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teknolojiyi gelistirme konusunda attigi
onemli adimlar sonucunda otomobil
Uretilebilmistir. Bunun icin hem metale
dayaniklilik ve sekil verebilmek hem de
hareket edebilmesini saglamak gerek-
mistir.

Binek araglarinin hareket edebilme-
si icin glc gerekmektedir. Bunun igin
daha onceleri buharli ve gazli motorlar
kullaniimigtir. Daha sonra bir devrim sa-
yilan i¢cten yanmali ve benzinle ¢alisan
motoru Carl Benz icat etmistir. Otomobil
sektorinde bir baska devrimi ise Henry
Ford gergeklestirmistir. ilk kez seri ola-
rak araba uretmistir. Uretim band fikrini
hayata gegirmistir. Boylece is bolimu
gerceklestiriimis ve otomobiller seri olarak buyik mik-
tarlarda Uretilebilir hale gelmistir.

Otomobil Uretimi metal sanayine dayanmaktadir.
Motor ve motora ait pargalar, karoser, egzoz hatti, mil-
ler, akslar, ve diger parcalarin gogu metallerden imal
edilmektedir. Bu nedenle ocaklarda isitilan metaller
dokimhanelerde kaliplara dokuilir, bircok parcaya
hidrolik baski yoluyla isi ve basing¢ altinda istenilen
sekil verilir, metaller egilir, bikulur, dizeltilir ve yu-
zeyleri isleme tabi tutulur, pargalar biraraya getirilir-
ken kaynak metodu kullanilir. Arabalarin gévdeleri bu
sekilde imal edilir ve montaj hattinda bir araya geti-
rilir. Bunlarla birlikte arabalarda kullanilan elektronik
aksamlar, plastik gdvde panelleri ve diger parcalar da
yine montaj hattinda sirayla yerlestirilir.

Yapisi geregi icerdigi riskler nedeniyle, is sagligi
ve guvenligi alaninda bilgi, deneyim ve uzmanlk ge-
rektiren otomotiv sektoriinde; is sagligi ve guvenligi-
ne yonelik sureclerin yerine getiriimesiyle beraber is
kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine iliskin
tedbirlerin alinmasi da 6nem kazanmaktadir.

Sektorde is saghgi ve guvenligi alaninda mekanik
tehlikeler (makine ve ekipman kaynakli), fiziksel teh-
likeler (guriltu, yetersiz havalandirma, yetersiz veya
asirn aydinlatma), tehlikeli yontem ve islem kaynakl
tehlikeler gibi unsurlar 6n plana ¢ikmaktadir.

Otomotiv sektoriinde faaliyet gdsteren isletmeler-
de, ortak tehlikeler diginda isletmeye 6zgu tehlikeler
de bulunmakta olup, bunlarin tespiti, analizi ve ali-
nacak onlemler isletmeye 6zel yapilmaktadir. Cin-
ki, sektérde ayni drtinin Uretildigi isyerlerinde dahi
kullanilan farkh Gretim yontem ve sekilleri, makine ve

EMRE GULTEKIN
Is Giivenligi Uzmani

le karsilan riskler de degisiklik gostere-
bilmektedir.

Otomotiv sektériinde mevcut duru-
mu ortaya koymak icin 6ncelikle is ka-
zalari ve meslek hastaliklari istatistikle-
rinin incelenmesi gerekmektedir.

Otomotiv sektori Turkiye'de en bi-
yuk istihdam kapisidir. Calisanlarin bu
sektérde calisma ortaminda korunma-
sI; devletin, igverenin ve caliganlarin
bizzat kendilerinin is guivenligi bilinci ile
yaptiklari calismalara baghdir.

Ulkemizde son aylarda hepimizi
derinden Uzen is kazalan yasanmistir.
Yasanan bu elim kazalardan, Ulkemizin sosyal ve
ekonomik gelismesine katkida bulunulmasi ve bu
acl olaylarin tekrarinin 6nlenmesi agisindan gelecek
hakkinda 6nemli dersler ¢ikariimasi ve ciddi adimlar
atilmasi gerekmektedir.

Turkiye'de otomotiv sanayi butin sanayi kollari
icinde hem ekonomik buyiklik hem barindirdig: is
glici hem de stratejik 6Gnem itibari ile Turkiye ‘nin en
onemli sanayi alani durumunda bulunuyor. Bu buyik
sanayinin icinde demir gelik, metal, beyaz esya, sa-
vunma, otomotiv yedek parga gibi sanayinin olmazsa
olmazlarini Ureten, hatta insan hayatinin artik vazge-
cilmezlerini Ureten sektdrler bulunuyor.

Istihdam edilen calisanlarin giivenli calisma or-
taminin saglanmasi, saglik ve refahinin korunmasi
ve gelistiriimesi, Uretimin kalitesine, surekliligine ve
verimliligine olumlu etkileri olacaktir. Her toplum igin
meydana getirdigi blyik maddi ve manevi kayiplar
nedeniyle oldukga ciddi bir sorun haline gelen is ka-
zalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenebilmesi igin,
oncelikle isci-isveren ve devletin bu konuda aktif is-
birliginin saglanmasi gerekmektedir. Gergek anlamda
is saghgi ve guvenligi, ilgili taraflarin aktif katilimi ile
saglanabilecektir. Aktif katiimin saglanmadigi du-
rumlarda meydana gelebilecek sorunlarinin ¢é6zimu-
nu Ustlenen taraf yalnizca devlet olacaktir. Devletin
Urettigi cozimler ise aktif katilim ile desteklenmedigi
takdirde, is sagligi ve guvenligi konusunda meydana
gelen sorunlarin ¢6ziimi daha da zorlasacaktir. Do-
layisiyla is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlene-
bilmesi icin ilgili taraflar arasindaki iletisimin cift yonlu
ve saglikli bir sekilde gergceklesmesi biylik 6nem arz
etmektedir.&



NURETTIN ACAR
Aritma Teknisyeni

Kendinizi tanitir misiniz?

1982 Afyon dogumluyum. Evliyim, bir kizim ve bir
oglum var. Okumay!i ve arastirmayi seven bir Kigili-
ge sahibim.Uyumlu, ilimli ve iletisim kurmayi seven
birisiyim.

Ne kadar zamandir TOSB’ da galisiyorsunuz?

2008 yilindan itibaren yaklasik 9 yildir TOSB’ da
calisiyorum.

TOSB hakkinda genel diistinceleriniz nelerdir?

TOSB kurumsal bir kimlige sahip, daima kaliteli
hizmet sunmayi amaglayan, calisanlarina deger
veren, calisanlarini her turlt egitim ve ¢alismalarda
destekleyen ve calisana guven duygusunu yansitan
bir kurum.

TOSB’ dan beklentileriniz nelerdir?

TOSB’un bir hizmet sektéri olmasi dolayisiyla,
sundugu hizmetler cergevesinde, biinyesinde bulu-
nan imkanlarin teknolojik vb. agisindan ilerletmesi
ve her gegen glin daha da kaliteli hizmet sunmasi.

Aileniz TOSB hakkinda ne diisliniiyor?
Calisanlarin iletisiminin uyumlu oldugu, nezih ve

guvenilir bir kurum.

TOSB dergi hakkindaki diisiinceleriniz nedir?
TOSB’ un tanitimina katki saglamasi ve dergi

icindeki cesitli bilgilerin paylasilarak faydalaniimasi

acisindan yararli bir hizmet.

TOSB aktiviteleri hakkinda ne
diisiinliyorsunuz?

Aktiviteler, oncelikle dostluk gevresinin genisle-
mesine katkida bulundugu gibi, bunun yaninda da
kardesligin pekismesini saglayan ve stresi azalta-
rak, kiside huzur ve dinglik hissi uyandiran guzel bir
hizmet.

Hobileriniz, yapmaktan hoslandiginiz seyler ne-
lerdir?

Deneysel arastirmalari takip etmek, bowling, mu-
zik, gezi ve kitap okumak.

TOSB’ da insan iligkilerini nasil buluyorsunuz?

TOSB’ da galisan sirkiilasyonu ¢ok fazla olmadi-
gindan ve dolayisiyla kurumdaki ¢alisanlarin hizmet
surelerinin uzun olmasindan kaynaklanan ve bunun
yani sira birim ici ve birimler arasi ig akiginda uyum-
luluk ve yardimlagma oldugundan, kurumdaki insan
iliskileri son derece saygili, igten ve samimi. &

TOSB OZEL GUVENLIK BIRIMINI KURDU

OSB’mizin guvenligi kurulusundan bugline kadar hizmet
alim yoluyla saglanmakta iken, hizmet aliminda son zaman-
larda karsilasilan yiksek personel sirkiilasyonu, zayif aidiyet
duygusu ve benzeri gibi nedenlerle, TOSB’un kendi guivenlik
kadrosunu olusturmasi ve guvenligin TOSB Givenlik Perso-
neli tarafindan saglanmasina karar verilerek calisma basla-

tilmigtir.

Yapilan bu galisma neticesinde ilgili resmi kurumlardan ge-
rekli izin ve yetkilerin alinmasiyla TOSB GUVENLIK Personel
kadrosu olusturularak 01 Ekim 2016 itibariyle bu personel hiz-

met vermeye basladi. &

° ,/////.—. \\\\\\ .
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9. GELENEKSEL TOSB SPOR
TURNUVALARI ODULLERI
SAHIPLERINI BULDU

TOSB bunyesinde gectigimiz aylarda baslayan,
9. Geleneksel TOSB Spor Turnuvalari 5 ayri brans-
ta dizenlendi. Futbol Turnuvasina 17 Takim 255
sporcu, Bowling Turnuvasina 18 Takim 126 sporcu,
Langirt Turnuvasina 10 Takim 20 sporcu, Masa Te-
nisi Turnuvasina 40 sporcu, Dart Turnuvasina ise
21 sporcu katilmig olup, toplam 462 sporcu, 28 lye
firma katihm sagladi.

Dereceye giren firma ve sporculara TOSB Boélge
Midurliga, Konferans Salonu’nda diizenlenen 6ddil
toreninde TOSB Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Sa-

yin Alper KANCA, TOSB Yénetim Kurulu Uyesi Sa-
yin Halit ILERI ve TOSB Miitesebbis Heyet Yedek
Uyesi Sayin Oguzhan DENIZ tarafindan édiilleri
takdim edildi.

Odiil téreni sonunda turnuvalarda dereceye giren
oyuncular ve takimlar basarilarindan dolayi tebrik
edilerek, turnuvaya katilan batin takimlara, firma
yetkililerine, oyunculara, destek veren seyircilere,
Kocaeli il Hakem Kurulu ve emegi gegen herkese
katkilarindan dolayi tesekkir edildi.&

FUTBOL TURNUVASI
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BOWLING TURNUVASI
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SAYI SAMPIYONLARI: Erkeklerde; Yiicel KARAKOL (Kanca) / Bayanlarda; Ebru DEMIRAY (Schneider) Tn SB

LANGIRT TURNUVASI

SAMPIYON PIMSA OTOMOTIV Hakan KOCA
2. HEKSAGON Kadir AKGUN
3. MECAPLAST Can DOGAN & Hizir TAT

DART TURNUVASI

SAMPIYON TOSB ibrahim ERTEKIN
2. TOSB Murat PALA
3. TOSB Ginay ALABAK




TOSB

%> ARAMIZA KATILANLAR / ARAMIZDAN AYRILANLAR

FEYZA CAN UGUR AKPINAR SECIL BARDA

Depo ve Satinalma personeli olarak géreve baglayan Ugur AKPINAR’a ve Guvenlik Personeli
olarak goéreve baslayan Siileyman SAGIR, Aydin AYBIRDI, Onur TASKOPRU, Giiner KARA-
BULUT, Emine ©ZMEN, Necmettin DEMIR, Ayhan BAS, Sezayittin BAS, ismail SEVER, Al-
per SAATGILER, Eray GULER, Ali KAYA, Tekin BILGIN, Selguk ZENGIN, Mesut GOKTAS,
Gokhan UGAR’a gorevinde basarilar diliyoruz.

Volkan CAN ve esi Ferda CAN’in 18.08.2016 tarihinde dlinya ya gelen kizi Feyza CAN’a sag-
likli ve mutlu bir dmar diliyoruz.

31.10.2016 tarihinde Avukat olarak goérev yapan Seg¢il BARDA gorevinden ayrilmistir. Kendisi-
ne hizmetlerinden dolayi tesekkur eder, bundan sonraki is hayatinda basarilar dileriz.
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TOSB

SOSYAL TESISLERI

i TGSM

BOLGEDE
TEK ALAN

Mikemmel
Bir Yasam
Alani

TOSB Sosyal
Tesisleri'ndeki kisith
sayidaki ofis ve
dukkanlar icin yeni
isletmeler araniyor

Kigi
iSTIHDAM
EDILIYOR

K

Lojistik olarak mikemmel bir
konumda

5 yildizli otele sahip,

Helikopter pisti,

Ortak Saglik ve is Glvenligi Merkezi
Egitim ve konferans salonlari

itfaiye Teskilati

RRQARQRRAX

Egitim, Destek Kurumlari ve Finans
Merkezlerine yakinhgi

TEM Otoyoluna direk baglantisi

QX

Sabiha Gokgen Havalimanina 15 km
mesafede bulunuyor.

Organize Sanayi Bolgemizde kiralama yapmak icin Bolge
Muduirligimize muracaat edebilirsiniz.

lletisim: info@tosb.com.tr / 262 679 10 00

N
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Binalarin ingaat
cinsi

Betonarme tasiyici sistem,
aliiminyum cephe.

Binalarin isitma
sistemi

Binalar dogalgaz ile
isitilmaktadir

Binalara Ait
Ortak Kullanim

Alanlari

Su deposu, Agik otopark, Bekgi
Kultbesi, Usti acik avlu.

Binaya Ek Ozellikler: Asansor, Teras,
Gunes Kiricilar

18.400 KiSi

98 FIRMA

12 MILYAR TL CIROSU ILE
SADECE URETIM DEGIL, iS VE
YASAM ALANI SUNUYORUZ...

C Blok Kiralik Alanlar

100 m?den 3.200 m%'ye kadar
kiralik alan bulunmaktadir.

TSOSB
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