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Ingiltere Tiirk Muhasebeciler Birligi'nin
amac Tiirkge konusan Tiirkiyeli ve Kib-
nish sigortacilar, bankacilar, avukatlar, ate-
selik, TBCCI,
mensuplarin bir araya getirip daha ve-
rimli cahsmay1 hedeflemek ve sorunlara
agiklayiar bilgiler vermektir. Bu nedenle
her ti¢ ayda bir bilgilendirici ve mesleki
zorunluluk olan egitim seminerleri diizen-
lemekteler.

isadamlari ve  basm

ingiltere Tiirk
Muhasebeciler Birligi

Ingiltere Tiirk Muhasebeciler Birligi su
agiklamay1 yapt:: “Buy to let ve Ingilte-
re'deki diger emlak yatirimlariniz icin de-
gisen son vergi kanunlar ve gelismelerin
ele alindigy, ozellikle gelir vergisi , emlak
artis vergisi ve oliim vergilerinin giinliik
hayatinmiza etkilerinin anlatilacagy ticretsiz
seminerimizde siz degerli isadamlarmmi-
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Britanya Kebap Odiilleri Subat 2017de Sahiplerini Bulacak
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Britanya Kebap Odiilleri 15 Subat 2017'de
Londra'nin merkezinde gérkemli bir torenle
sahiplerini bulacak. Tiirkiye Arastirmalari
Merkezi (CEFTUS) tarafindan organize edi-
len ve 2017'de 5. yiliu kutlayacak olan 6diil
torenine ilgi artryor.

Park Plaza Westminster Hotel'in 1200 kisilik
Gala Salonunda gergeklesecek olan 6diil to-
renine Britanya Parlamentosu tiyeleri Muha-
fazar, Isci, Liberal Demokrat ve Iskog Milli
Partili bircok Milletvekilinin ve Lordun yant
sira is verenler, kebab isletmecileri, gazeteci-
ler, gida sektoriiniin 6nde gelen isimleri ddiil
toreninde yerlerini alacaklar.

2013'te Parlamento'nun kiictik bir salo-
nunda baglayan Britanya Kebap Odiilleri se-
riiveni her yil katihmalanyla biiyiiyerek 5.
yil torenine hazirhklarmi stirdtirtiyor.

2014 ve 2015 yillarmda kebab igletmecilerinin
yaru sira online yemek servisi sunan Just Eat
gibi 13 farkl tilkede hizmet veren biiyiik sir-
ketlerin sponsorlugunu iistlendigi Britanya
Kebap Odiilleri sektdriin yoniinii belirleyen
bir organizasyon halini ald.

Halkun, yerel siyasetgilerin ve parlamenter-
lerin farkli katerogilerde favori restoranlari
aday gosterdigi 300’e yakn isletmenin say1st

/
~
N

'British
RKebab

glin gegtikge artiyor. Aday gostermelerin bri-
tishkebabawards.co.uk sitesinden kolaylikla
yapilabildigini sdyleyen Britanya Kebap
Odiilleri kurucusu Tbrahim Dogus “Kebap
Odilleri sadece kebap isletmelerinin itibari
artirmakla kalmadi, 6diil kazanan her kebap

isletmesi, toptanci ve gida sektorti ile iligkin
isletmelerin kar marjinleri biiyiik oranda
arttr. 2017 yilmdaki torenimize ilgi biiytik, sa-
dece Londra degil tiim Britanya’dan kebap
isletmeleri aday gosteriliyor” dedi.

2017 yili Britanya Kebap Odiilleri kategori-
leri ise soyle:

En iyi kebap restorany, Just Eat en iyi paket
servis restorani, En iyi paket servis restorani
En ekonomik restoran, En iyi kalite restoran
Miisteri memnuniyeti, En iyi yeni kebap res-
torany, Kebap endiistrisine tistiin katkida bu-
Iunan isletmeler, En iyi geng sef, Yiln en iyi
sefi

21 Ocak 2017 aday gostermeler iin son tarih.
lIgilenenler britishkebabawards.co.uk site-
sinden ya da
nominationskebabawards@gmail.com
emaili iizerinden yetkililere ulasarak favori
restoranlari aday gosterebilirler.
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“Araba kullanirken neler onemli ise as-
Iinda hayatimizda da bunlar énemli.”
ctimlesini ilk ve ikinci yazidan hatirliyor-
sunuz. Sirket yonetmek ile araba kullan-
mak arasinda cok biiyilik benzerlikler
oldugunu paylasmstim. Nasil gidecegi-
miz yeri belirleyip, arabamiz1 hazir edip
yola gikiyorsak, sirketlerde de vizyonu-
muzu belirleyip, gelecek icin calismaya
baghyoruz.

Vizyonu gelecegin resmi olarak tanimh-
yorlar. Evet gelecegin resmi, hem de cal-
sanlar ile beraber ¢izilen bir resim. Cizilen
resimde, miimkiin oldugunca her calisa-
nin katkast var. Oyle bir resim ki bu, sir-
kette calisanlari, caba sarf etmek igin
motive ediyor.

Simdiye kadar i¢cinde bulundugum proje-
lerde, bazi cahsanlardan “bu calismaya ka-
tilsam da maasim alacagim katilmasam
da. Neden bu cahsmalar yapiyoruz ki?”
ctimlelerini duymuslugum vardir. Buna
en giizel cevap galiba su. “Nefes almadan
yasayabilir miyiz?” “Hayattaki tek amaci-
muz nefes almak m1?”. Simdilerde, ¢ok sik
karsilagtigim bir yaklasim da “an1 yasa-
mak”. Zaman cabuk geciyor. . .bir sekilde
geciyor. Sadece rutin isimizi yapmak ye-
rine gelisim — degisim icin de caba sarf
etmek en azindan kendi calisma hayati-
miza renk katabilir. Bizi de dogal olarak
bir bagka noktaya tastyabilir.

Gelelim vizyon dogrultusunda emin
admmlarla ilerlemeye...Saghkl yapilmis
bir mevcut analizi sonrasmnda bizi vizyo-
numuza ulagtiracak hedeflerimizi belirle-
mek, en temel asamalardan biri. Zira
mevcut durum bir yanda, gelecegin resmi
oOte yanda. Arada da bir aciklik var. Bu
agikhig koyacagimiz hedefleri yerine geti-
rerek kapatacagiz. Bu hedefler icin yone-
tim biliminin ortaya koydugu olmazsa
olmazlar var. Hedeflerimiz, akila olmal.
Belli konularda, 6lgtilebilir, iizerinde anla-
silmis, realistik ve zaman odakli hedefler
bizi bir yerlere tasir.

Hedeflerimizi belirlemek kadar; hedeflere
ulasmak ve de daha da 6nemlisi istedigi-
miz zaman, hedeflere ulasmada nerede ol-
dugumuzu gormek de Gnemlidir.
Onceden planladigimiz ve severek yapti-
gimiz yolculuklarda, kilometre tabelalar:
ne kadar onemlidir degil mi? Ne kadar az
kilometre kalmussa o kadar heyecanimiz
artar. Firma rutin akisi igcinde yer alan he-
deflere ulasmada da aym1 heyecan yagsar
calisanlar. Bilirler ki, hedeflere ulasmak
hem calistiklar1 firma hem de kendileri igin
onemlidir. Kazanan firma kazandirmali-
dur.

Daha 6nceki yazilarimda belirttigim tizere
gostergeler hem vizyona dogru ilerlerken
hem de arabamiz ile belirledigimiz yere
giderken oldukga onemlidir. Parametreler
deister tek bagma degerlendirilir ister gos-
terge olarak tanimlanarak ele almir. Bu ko-
nuyu Ornekler ile biraz daha a¢mak
gerekirse, arabamiz ile giderken stirekli
olarak duyularmuz aktif tutariz. Kulagi-
miz motorun sesini ya da olabilecek sira
dis1 bir tikirttyr duyar. Gozlerimiz ise ay-
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lar1 ve 6n panel gostergeleri izler. Aynalar
bize aracimuzin dért bir yanmi gérme ola-
nag saglar. Sadece bir yone bakmak yet-
mez tim aglan dikkate almak
zorunday1z. Yakit durumumuz, motor si-
cakhig1 vb. gostergeleri de siirekli izlemek
zorundayz istenmedik bir durum ile kar-
silasmamak igin.

Araba kullanmaktan sirket yonetmeye ge-
lirsek, burada da paratmetre ve gosterge-
ler benzer anlamda Onemlidir. Belirli
sicaklikta tiretilmesi gereken bir {irtin igin
sicaklik 6nemli parametredir. Ve de belir-
lenen derecenin siirekliligi takip edilmeli-
dir. Toleranslar i¢indeki sapmalar kabul
edilmekle beraber, sapmalarin tolerans si-
nirlarma yakinhg bize 6nemli isaretler ve-
riyor olabilir. Neden ve hangi kosullarda,
Onemli sapma yastyorsak, bunu analiz
etmek zorundayiz. Sapma nedeni irdelen-
mez ise istenmedik sonuglarla kargilasmak
stirpriz olmaz.

Satis icin misteri ziyareti Gnemlidir.
Onemli bir degisken yani parametredir.
Gelecegin resmine ulasmak igin belirledi-
gimiz hedeflere ulagsmak igin énemli et-
mendir. 5 olur 10 olur 15 olur. Ama bunun
bize bir maliyeti vardir. Bu nedenle de, bu
parametre gostergeleri ile beraber ele aln-
malidir. Ziyaret ettigim miisterilerin, ne
kadar eski ne kadar1 yenidir? Ziyaretlerim
neticesi kag tane teklif verme olanagim
oldu? Verdigim tekliflerin ne kadar sipa-
rise dondii? Siparislerimin rakamsal de-
geri nedir? Miisteri karhligim ne kadar? ...
sorular sorular...

Fire oranum, fazla mesai oranum, tiretim
miktarim, bunlarn tiretim hacmi ile bag-
lantis1 ve de mevcut kapasitemi ne kadar
kullanabildigim gibi temel gostergeler, fir-
malarn olmazsa olmazlaridir. Fizibilite
yapmadan yatirim yapilmayacag gibi
temel gostergeleri izlemeden is hayatinda
yol almak tehlikelidir.

Kisa vadede 6nsezimiz bizi bir yerlere ta-
sisa da orta ve uzun vadede her 6nsezi ra-
kamsal  verilerle  dogrulanmalidir.
Olgemedigimiz hedefli izleyemeyiz.
Globallesen diinyamizda, rekabetin sikis-
tirdig1 ve krizlerin hayatmuzi zorladig or-
tamda, tek care rakamsal veriler 1s15inda
karar almaktir. Alman kararlar neticesi ali-
nacak aksiyonlar ile gelecegin resmine iler-
lemeliyiz.

Her zaman oldugu gibi manifestomuzu
tekrar ederek yazimu bitirmek istiyorum.
“Eylem olmadan vizyon sadece bir hayal-
dir. Vizyon olmadan ise eylem zaman ge-
cirmektir. Eyleme sahip bir vizyon
diinyay: degistirebilir.” Joel Barker
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